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 مجمع عمومی عادی سالانه صاحبان سهام 

 )سهامی عام(  مجتمع صنایع و معادن احیاء سپاهانشرکت 

با نام و ياد خداوند متعال ضمن عرض سلام و خير مقدم حضور كليه سهامداران معزز و نمايندگان محترم صاحبان سهام ، در  

قانون بازار اوراق    45و مادة    1347، مصوب اسفند ماه  اساسنامه شركت  55و ماده    اصلاحيه قانون تجارت  232اجراي مفاد ماده  

به   منتهي  مالي  براي سال  و وضع عمومي شركت  فعاليتها  گزارش  بدينوسيله  و   31/03/1405بهادار،  مدارک  پايه سوابق،  بر 

 شود. اطلاعات موجود تهيه و به شرح ذيل تقديم مي

هاي مالي بوده سالانه هيأت مديره به مجمع، مبتني بر اطلاعات ارائه شده در صورت   هايگزارش حاضر به عنوان يکي از گزارش

 آورد. و اطلاعاتي را در خصوص وضع عمومي شركت و عملکرد هيأت مديره فراهم مي

به نظر اينجانبان اطلاعات مندرج در اين گزارش كه درباره عمليات و وضع عمومي شركت است ، با تاكيد بر ارائه منصفانه نتايج  

عملکرد هيأت مديره و در جهت حفظ منافع شركت و انطباق با مقررات قانوني و اساسنامه شركت  تهيه و ارائه شده است. اين  

نمود، به نحو   بينيتوان پيشهاي موجود بوده و اثرات آنها در آينده تا حدي كه در موقعيت فعلي مياطلاعات هماهنگ با واقعيت

شود، از گزارش  كنندگان ميدرست و كافي در اين گزارش ارائه شده و هيچ موضوعي كه عدم آگاهي از آن موجب گمراهي استفاده

  به تاييد هيأت مديره رسيده است. 06/1405/ 09 تاريخحذف نگرديده و در 

 امضاء    سمت اعضاء   نماینده اعضاء هیأت مدیره  

  رئيس هيأت مديره  علي يوسف پور  بازرگاني معين احيا )سهامي خاص(

  نايب رئيس هيات مديره و مديرعامل  غلامرضا  آرمان انديشان احياء)سهامي خاص( 

  عضو هيأت مديره عبدالرضا محمودپور  مهندسي قائم سپاهان )سهام خاص(

  عضو هيأت مديره محمود طهماسبي كهياني  (خاصمجتمع نگين معادن احيا)سهامي 

  عضو هيأت مديره فره زغلامعلي قادري  آزمون احيا سپاهان)سهامي خاص(
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 سخن هيأت مديره 
 بنام خدا 

نماینـدگان ایشـان ، نماینـده هیأت مدیره شرکت مجتمع صنایع ومعادن احیاء سپاهان تشریف فرمایی کلیـه سـهامداران محتـرم و        

محتـرم حسـابرس مستقل وبـازرس قانونـی شـرکت و نماینده محترم سـازمان بـورس و اوراق بهاداروکلیه مدیران وکارکنان شرکت  

                                         را خیر مقدم عرض می نماید  .                                                                                                   1405خرداد ماه  31را در نشست مجمع عمومی عادی سالیانه  شرکت منتهی به 

سرمایه گذاری    ""خداوند متعال را شکرگزاریم که فرصت خدمتگزاری را به ما عنایت فرمود تا در سال  مالی مورد گزارش که سال             

نام گذاری گردید با همدلی و همزبانی و با همت و تلاش  کارکنان صدیق، متعهد و متخصص شاغل در کلیه شرکتهای    ""   برای تولید

جنگ  بانکی وسهام  ، حمل ونقل وبازرگانی و ساختمان توانسته است با وجود   ،تابعه اعم از صنایع معدنی ، صنعت وفنی مهندسی  ، مالی 

منجر به توقف تولید    "تداوم  تحریم های ظالمانه، نوسانات بازار ارز، مشکلات تامین سوخت بویژه برق وگاز که بعضاتحمیلی دوم و سوم،  

صولات استخراجی و سایر تهدیدات در جهت رشد پایدار و سودآوری شرکت همسو با منافع تمامی ذینفعان می گردید و مشکل حمل مح

                                            بخصوص سهامداران عزیز حرکت نماید.                                                                                             

سهامداران محترم و همه ذینفعان ، تلاش خواهد نمود تا در سال    هیأت مدیره شرکت ضمن سپاس وقدردانی از اعتماد وهمراهی          

نام گذاری شده نیز با اتکاء به الطاف الهی و پشتیبانی سهامداران    ""  ملی  امنیت  و   ملی  وحدت  یاقتصاد مقاومتی در سایه""آتی که سال 

محترم در سایه تعهد و تلاش و توان نیروهای مدیریتی در مجموعه و پشتیبانی و توسعه فعالیت های با ارزش افزوده بیشتر، ادامه مسیر  

 رد ذیل ادامه دهد:  روبه رشد و تأمین منافع و رضایت مندی همه ذینفعان را بویژه با تمرکز بر موا

رقابتی  هایهای جدید به جهت حفظ مزیتگذاریو توسعه سرمایهافزایش بهره وری درواحدهای کنسانتره سنگ آهن و زغالسنگ   •

 و سهم از بازار.

 ها در حوزه فلزات رنگین و ایجاد خطوط جدید درآمدی در حوزه معدن.توسعه سرمایه گذاری •

های نظارتی در جهت به هنگام نمودن دریافت اطلاعــات شــرکت هــای زیــر به روزرسانی ساختار عملیاتی شرکت و ایجاد سامانه •

 وری آنهاو افزایش کارایی و بهره همجموع

 های جدید در فعالیت حوزه حمل و نقل تداوم توسعه ناوگان حمل و نقل ریلی و ایجاد ظرفیت •

بــا ارزش  تداوم پیگیریها در خصوص احداث واحد تولید فروسیلیکو منگنز در شرکت فروآلیاژ نیزار به منظور فرآوری ســنگ منگنــز •

 افزوده مطلوب و تأمین نیاز کشور بعنوان جایگزین واردات .

 های جدید.در جهت ایجاد نقدینگی برای پروژهتکمیل  نهایی پروژه های ساختمانی و فروش برخی پروژه ها  •

سازی سازی و تخصصیده در راستای چابکهای کم بازده و زیانهای شرکت و خروج از فعالیتایجاد استراتژی مولدسازی دارایی •

 های فعالیت.حوزه

 سایر برنامه ها در شرکت های تابعه که در گزارش تفصیلی هیأت مدیره ارائه شده است . •

مســتمر و   و شرکتهای تابعه که در تحقق اهداف، تلاش و همکاری  ، کارکنان محترم ستادمدیران، کارشناسانمعاونین،  در خاتمه از کلیه  

اند تشکر و قدردانی می نماید. همچنین از سهامداران محترم، شرکای تجاری ، پیمانکاران بهره بردار و سایر  مراجع  ارائه طریق  داشته

و همــدلی همــه نماید. اطمینان داریم که راهنمایی  میاند سپاسگزاری  داشتههمکاری  احیاء سپاهان  و معادن  صنایع  مجتمع  با شرکت  که  

 های ذینفع و در رأس آنان، سهامداران گرامی ضامن تحقق اهداف شرکت خواهد بود.  گروه

 

با تشکر                                                                                                     

معادن احیاء سپاهان هیات مدیره شرکت مجتمع صنایع و        
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 کليات -1

 مالی  اطلاعات گزیده -1-1

 شرکت اصلی
 درصد تغییر        

  31 /03 /1405  31 /03 /1404  31 /03 /1403  
  نسبت

به  

1404 

  

نسبت  

به  

1403 

اطلاعات عملکرد مالی طی سال  

 )مبالغ به میلیون ریال(: 
       29%   

 %982  %741  22،421،370  28,830,276  242,504,392  درآمدهاي عملياتي

 %1011  %769  21،693،688  27،737،732  241,114,714  سود عملياتي

 %2878  %6475  7،609  3,447  226,632  درآمدهاي غيرعملياتي

 %1037  %771  21،233،583  27,736,581  241،332،265  پس از كسر ماليات –سود خالص 

هاي  اصلاح اشتباه، تغيير در رويه
 حسابداري و تجديد طبقه بندي 

 0  0  0  0  0% 

 %33  %143  14،181،151  7,782,263  18,904,430  هاي عملياتيوجوه نقد حاصل از فعاليت

اطلاعات وضعیت مالی در پایان دوره 

 )مبالغ به میلیون ریال(: 
          

 %378  %298  62،769،053  75,457,242  300,087,849  جمع داراييها 

 %42  %27  8،218،131  9,169,739  11,668,081  هاجمع بدهي

 %0  0  16،000،000  16،000،000  16،000،000  سرمايه ثبت شده 

 جمع حقوق صاحبان سهام
 

288,419,768 
 

66,287,503 
 

54،550،922 
 

335% 
 

429% 
     

           اطلاعات مربوط به هر سهم: 

 0  0 0 16،000،000،000  16،000،000،000  16،000،000،000  تعداد سهام در زمان برگزاري مجمع 

 %1036  %770  1،327  1,734  15،083  ريال –سود هر سهم 

           سایر اطلاعات : 

 (%2)  (%6)  52  54  51  نفر )پايان سال( –تعداد كاركنان 
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 تلفیق 
 درصد تغییر        

به    نسبت  1403/ 03/ 31  1404/ 03/ 31  1405/ 03/ 31  

1404 
  

نسبت به  

1403 

اطلاعات عملکرد مالی طی سال  

 )مبالغ به میلیون ریال(: 
          

 %103  %67  121,855,583  148,282,237  247,415,687  درآمدهاي عملياتي

 %138  %67  29،483،389  40،950،980  68,395,732  سود عملياتي

 %576  %17  497،172  2،693،479  3,360,874  درآمدهاي غيرعملياتي

 %154  %64  26،249،096  38,651,699  63,540,687  پس از كسر ماليات –سود خالص 

هاي  اصلاح اشتباه، تغيير در رويه

 حسابداري و تجديد طبقه بندي 
   0  0  0  0% 

 %91  %58  23,140,421  27,964,405  44,428,039  هاي عملياتيوجوه نقد حاصل از فعاليت

اطلاعات وضعیت مالی در پایان دوره 

 )مبالغ به میلیون ریال(: 
          

 %90  %59  163،828،708  194,890,901  310,814,839  جمع داراييها 

 %64  %71  70،491،548  69,682,226  119,356,809  هاجمع بدهي

 %0  0  16,000,000  16,000,000  16,000,000  سرمايه ثبت شده 

 %108  %53  93،337،160  125,208,675  191,458,030  جمع حقوق صاحبان سهام

           

           اطلاعات مربوط به هر سهم: 

 %0  0  16,000,000,000  16,000,000,000  16,000,000,000  تعداد سهام در زمان برگزاري مجمع 

 %17  (%24)  3،135  4،647  3،542  ريال –سود هر سهم 

           سایر اطلاعات : 

355،4  نفر )پايان سال( –تعداد كاركنان    4،165  3،939  4.5%  10% 
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 قوانین و مقررات موثر حاکم بر فعالیت شرکت:  -2-1

 مهمترين قوانين و مقررات حاكم بر فعاليت شركت عبارتند از: 

 قانون تجارت  •

 تأمين اجتماعي  قانون كارو •

 قانون عمليات بانکي بدون ربا  •

 قانون مدني جهت تدوين و انعقادقراردادها  •

 قوانين آئين دادرسي مدني،كيفري و قانون مجازات اسلامي در مواقع مراجعه به دادگاه ها و مراجع قضايي  •

 و اوراق بهادار و شركت فرابورس ايران   قوانين و مقررات سازمان بورس  •

ضمناً ضوابط و مقررات وضع شده طي سال مالي مورد گزارش كه تاثير قابل ملاحظه اي برفعاليت شركت داشته و يا انتظار مي رود تاثير  

 قابل ملاحظه اي برفعاليت شركت داشته باشند وجود ندارد. 

 

 سرمایه و ترکیب سهامداران  -3-1

كه در   ريال( بوده  10،000سرهم، به ارزش اسرمي هر سرهم   10،000ميليون ريال )شرامل تعداد    100سررمايه شرركت در بدو تاسريس مبل  
 .رسيده استريال(    1،000سرهم، به ارزش اسرمي هر سهم   16،000،000،000)شرامل تعداد  ميليون ريال    16،000،000حال حاضرر به مبل   

  ه شرح جدول زير است.ب از ابتداي تاسيسيرات سرمايه شركت تغي
 

 سال اخیر  5طی    تغییرات سرمایه شرکت

 محل افزایش سرمایه  )ميليون ريال( سرمايه جديد  درصد افزايش سرمايه  تاریخ افزایش سرمایه 

 واریز نقدی 6,728 6629% 29/3/1375

 واریز نقدی 27,343 306% 27/12/1375

 واریز نقدی 28,533 4% 26/04/1376

 نقدیواریز  70,000 145% 29/06/1377
 واریز نقدی 82,500 18% 26/08/1378
 واریز نقدی 90,000 9% 09/11/1379
 میلیون ریال تعهدی 31/ 500میلیون ریال نقدی 500/18 140,000 56% 17/02/1383

 هزار ریال تعهدی 45/ 780/004هزار ریال نقدی ، 24/ 220/995 210,000 50% 25/11/1383

 هزار ریال تعهدی 82/ 806/615هزار ریال نقدی،  38/ 194/884 331,500 58% 10/11/1384

 هزار ریال نقدی 21/ 214/033 500,000 51% 02/12/1385
 میلیون ریال اندوخته سرمایه ای 53/ 040هزار ریال سود، 94/ 786/426

 از محل سود انباشته  560,000 12% 17/09/1386
 از محل سود انباشته  627,200 12% 09/10/1387
 از محل سود انباشته  689,920 10% 16/02/1389
 از محل سود انباشته  1،000،000 45% 23/10/1397
 از محل سود انباشته  8،000،000 700% 07/10/1400
 از محل سود انباشته  16،000،000 100% 09/07/1402
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گزارش به شرح  و تاريخ تاييد    03/1405/ 31سهام شركت در پايان سال مالي منتهي به    % 1همچنين سهامداران داراي مالکيت بيش از  

 جدول زير است: 

 و تاریخ تایید گزارش    31/03/1405در پایان سال عمده شرکت )بالای یک درصد(    انسهامدار

 نام سهامدار  ردیف
 تاریخ تایید گزارش  31/03/1405

 درصد تعداد سهام  درصد تعداد سهام 

 51.73 8،276،876،390 51.73 8،276،876،390 مهندسي قائم سپاهان 1

 4.07 652،700،000 3.94 630،140،000 مصطفي بياتي  2

 2.27 363،272،220 2.27 363،272،220 مصطفي زارعي  3

 1.49 238،325،742 1.49 238،325،742 (خاص)سهامياسپادانريليكششتامينشركت 4
 1.64 262،376،186 1.44 230،004،001 سرمايه گذاري كيان سرمايه كاميار 5
 38.79 6،206،449،462 36.43 5,829,724,038 ساير 6

 100 16،000،000،000 100 16،000،000،000 جمع 

 ماهیت شرکت و صنعت:  -4-1

، شرركت سررمايه  يک شرركت نهاد مالي از نو  سررمايه گذاري مادر )هلدينگ( مي باشرداحياء سرپاهان    و معادنشرركت مجتمع صرنايع  

را دارا   و نوآوريو نيز سراختمان    و نقل  و حملمعدني ، صرنعتي ، مالي و بانکي ، بازرگاني    از شرركتهايدر حوزه هاي مختلف اعم    يگذار

درصرد( از صرنعت 90هسرتند كه با توجه به اينکه عمده درآمد)بيش از    متنوعي  و خدماتهاي تابعه داراي محصرولات   شرركتلذا    مي باشرد

 باشد.مي زيربه شرح جدول  در اين صنعت مصارف محصولات توليديو محصولات توليدي معدن مي باشد 

 لیست محصولات  ردیف 
 نوع محصول 

 )اصلی یا فرعی(
 مقدار تولید 

 ظرفیت تولید 

 )اسمی(
 مصارف نحوه تحویل محصول*

 فولاد سازی فوب خلیج فارس درب کارخانه/ 2،500،000 2،713،856 اصلی * دانه بندی سنگ آهن 1

 فولاد سازی فوب خلیج فارس درب کارخانه/ 2،300،000 2،310،182 اصلی کنسانتره و پر عیار  2

 فولاد سازی درب کارخانه  320،000 311،000 اصلی دولومیت سنگ   3

 فولاد سازی درب کارخانه  550،000 426،000 اصلی ذغالسنگ خام  4

 فولاد سازی درب کارخانه  65،000 56،000 اصلی بریکت آهک  5

 فولاد سازی درب کارخانه  220،000 247،000 اصلی کنستانتره زغالسنگ  6

 فولاد سازی درب کارخانه  94،500 121،000 اصلی دانه بندی سنگ منگنز 7

 قسمتي از توليد اين محصول به عنوان مواد اوليه جهت توليد كنسانتره استفاده مي گردد.  *
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 فرصتها و تهدیدهای پیش روی شرکت:  -5-1

 فرصتها: 

و حمل و نقل، به ويژه حمايت از بخش خصوصي در اين    توسعه بنادر   و   هاي حمايتي دولت در حوزه معدنها و برنامه سياست •
 حوزه 

 ي محصولات معدني در داخل و خارج از كشور استخراج و فرآور وجود ظرفيت  •

 سنگ به دليل نياز و ظرفيت توليد صنايع فولادي كشور جذابيت بازار سنگ آهن، منگنز و كنسانتره ذغال •

زنج  ع يصنا  تيجذاب • با  و   رهيمرتبط  به  معدن،  حلقه  ژه يارزش  دل  ي هادر  به  منگنز،  و  آهن  سنگ  بالاتر    ي سودآور   ل ي سودآور 
ارزش   رهيبه محصولات زنج عيصنا ازين ،يفروشبالاتر خام  يهانهي محصول خام، هز يوربهره  شي شده، افزا يمحصولات فرآور

 شركت ي هات ياز فعال صل سود حا  ش يآن در افزا  ريتا محصول خام و تاث 

 هاي توليد تر از ساير كشورها به دليل نقش آن در كاهش هزينه ارزان  انرژي  هايدسترسي به حامل  •

  د يمراكز تول نيو فاصله ب ينيوسعت سرزم ران، ي ا يت يترانز تيموقع لي به دل ياو جاده  ي لي ر ژهيبه و ، يبيحمل و نقل ترك تيجذاب •
 به محصولات شركت  ازيفولاد و ن د يدر كشور، خصوصا تول  دي بالا رفتن تول ان، يو مشتر

دستي، مانند خدمات فني و مهندسي، حفاري،  هاي پايين جذابيت بازارهاي نفت و گاز و صنعت پتروشيمي به خصوص در بخش  •
، به دليل نياز داخلي و جهاني و تاثير آن در حركت صنعت و توليد  هاي نفت و گاز و پتروشيميخطوط انتقال و بازرگاني فرآورده 

 محصولات نهايي 

بازار مسکن    ياملاک به رغم ركود فعل   يوربهره   تيري، خصوصاً در حوزه مسکن و مد مدتبلند صنعت ساخت و ساز در    تيجذاب •
 مدت بلند و  مدتان ي حوزه در م ن يا ي نيآفرو ارزش  ياه يكاركرد سرما  ل يو به دل 

ر    20  ي هابازارها، در دوره   ريفراتر از سا  ار يبس  ي سودآور  لي آن، به دل  ي و انوا  ابزارها  هيبازار سرما   ژهيوبه   ،يمال   ي بازارها  تيجذاب •
 آن با اساسنامه مصوّب   شتريو تناسب ب ر يساله اخ 5و   10ر  15

 تهديدات: 

بر امکان انتقال دانش    يمنف   رياز آن در ابعاد مختلف، از جمله تاث   ي ناش  يهاسک يو ر   يخارج   يو اختلال در تبادلات مال  هام يتحر •
 ي خارج انيمطالبات از مشتر هيصادرات و تاد   ، يو پول  ي روابط بانک   ،يو فناور

  مه، يب  ات،يمال   يهادر حوزه   ژهي كسب و كار، به و  يو مقررات مؤثر بر فضا  نيقوان  ي و اختلال در اجرا  هااستيدر س  ثباتييب •
 آن در توسعه كسب و كار   ري و تاث ي گذاره يدر سرما  ينان ينااطم جاد ياز معادن و ا يبرداربهره  ،يگذار   هيگمرک، سرما 

نوسانات    ، يجهان   ي هامت يرشد مستمر تورم، ركود، نوسانات نرخ ارز و ق  ژه ي كشور، به و  ي اقتصاد  ي هاشاخص   ي تعادل در برخ   عدم •
 تمام شده محصولات  ي بها ش يآن بر افزا ي منف ري و تاث هيمواد اول متيق

  ي گذاره يآن بر درآمد، سود و سرما  ر يآنان و تاث  ي از سو  ي تعهدات مال  يفايدر ا  ر يشركت و تاخ  يمحصولات اصل  يِانحصار  ان يمشتر •
 و ركود و تورم حاكم بر اقتصاد  ياقتصاد ي هابنگاه  يِمال  ميوخ ط يشرا لي به دل ژهيوفروش، به سک ير ش يشركت و افزا

انتقال و فروش    د،ي آن بر تول  يمنف   ري و حمل و نقل كشور و تاث  يانرژ  نيدر تام  يداري و ناپا  هارساخت يبودن و ضعف ز   ي دولت •
 كسب و كار  اتيمحصول، كسب درآمد و ادامه ح 

آن   ي منف   ر يمنگنز از خارج و تاث  کوي ليسنگ، كنسانتره، منگنز و فروسذغال   ژه يبه و  ،ي محصولات مشابه محصولات معدن  واردات •
 در بازار محصولات شركت
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وجود    ل ي عقد قرارداد، كاهش مبل  قراردادها و كاهش درآمدها، به دل  ي آن در چگونگ ري كسب و كارها و تاث  ه يدر كل  د ي شد  رقابت •
 ي اقتصاد  يهاحاكم بر بنگاه  ي دگيچي و پ يدولتو شبه  يبزرگ دولت  يهاشركت

  يروي آن در كمبود ن  ري و مهاجرت به خارج و تاث  گري د  يمتخصص و ماهر توسط كسب و كارها  يانسان  ي رويدر جذب ن  رقابت •
 شركت  يو تخصص  يكارشناس  ه يبن فيمتخصص و تضع يانسان

سازد. اختلال  اي را متوجه شركت مي هاي عمده هاي نظامي در منطقه خاورميانه و تقويت محاصره اقتصادي، ريسک تشديد تنش  •
هاي  در كريدورهاي ترانزيتي و بنادر خليج فارس، صادرات محصولات معدني را با بحران مواجه خواهد ساخت. اعمال تحريم 

آلات حفاري و قطعات  ثانويه، دسترسي به بازارهاي صادراتي را محدودتر نموده و واردات تجهيزات حياتي معدني شامل ماشين 
ها و ريسک توقيف كالا، صادرات را به سطحي  يدكي را با دشواري جدي همراه خواهد كرد. افزايش شديد هزينه بيمه محموله 

ونقل  طوط انتقال انرژي و شبکه حمل هاي حياتي نظير خديدگي زيرساختدهد. همچنين احتمال آسيب غيراقتصادي ارتقا مي 
سازد. شركت  اي، تداوم فرآيند استخراج و فرآوري معادن و انتقال محصولات به بازارها را با چالش جدي مواجه مي ريلي و جاده 

تنو   استراتژيک،  انبارهاي  تقويت  حمل با  مسيرهاي  جايگزيني  و  صادراتي  بازارهاي  به  نموده  بخشي  تلاش  زميني،  ونقل 
 . ها و حفظ حقوق سهامداران محترم را تضمين نمايد پذيري خود را در برابر اين تهديدات به حداقل رسانده و تداوم فعاليتآسيب

 نقاط ضعف و قوت داخلی شرکت:   -6-1
 ضعف ها  قوت ها

، برخورداری از نگرش  پذیری توانمندی، تعهد، تخصص، تجربه، مقبولیت، ریسک
 گرا و باور به پاسخگوییِ مدیران ارشد شرکت راهبردی و تحولّ

،  ماتیتصم یبرخ ینظام مند و ضعف در اجرا یریگیپ ستمیعدم وجود س
 ستاد یابلاغ یروش ها و دستورالعمل ها

 انباشت دانش و مهارت و وجود نیروی انسانی متخصص در کسب و کارهای تابعه
  نگیشده در ستاد توسط هلد فیکلان تعر یها  یعدم توجه کامل بر استراتژ

توسط   ییاجرا یدر اهداف کوتاه مدت و برنامه ها تیها و به طبع عدم رعا
 شرکت ها

و توان مالی شرکت برخورداری از بزرگترین معدن و ذخائر  هابالابودن ارزش دارایی 
 سنگ آهن و منگنز و بزرگترین تولیدکننده ذغال سنگ خام

گروه و کاهش توان    یشرکتها یدر برخ دیعوامل تول یبودن بهره ور نییپا
 آنها  یرقابت

وجود ذخایر قابل توجه معادن در کشور و  "وجود دارایی های ارزشمند خصوصا
دانش و تجربه بهره برداری از معادن ) معادن سنگ آهن و ذغالسنگ( در شرکتهای 

 گروه

  یرخیاداره  یگروه برا یشرکت ها ایاز حد به ستاد  شیب  هیتک هیوجود روح
 شرکتها 

و اعتبار شرکت  اصلی و شرکتهای گروه نزد موسسات اعتباری و  خوشنامی
 مشتریان

عدم ارائه کامل  لیبه دل یبردار  هیو سرما  یگذار هیسرما ندیشدن فرا  یطولان
 مدارک و مستندات توسط شرکتها

تنوع محصولات تولیدی و خدماتی شرکت ها ی گروه جهت ایجاد قابلیت رقابت 
 پارچه  و هوشمندسازی های یکهای فناوری و سامانهضعف زیر ساخت موثر

توجه به آموزش و منابع انسانی و وجود مکانیزم های جانشین پروری در برخی  
 های ناشی از آنوابستگی بالا به درآمدهای معدن  )سنگ آهن( و ریسک شرکتها 

تنوع سبد سرمایه گذاری در جهت کاهش ریسک و انعطاف پذیری در زمینه  
 سرمایه گذاری های جدید 

 شفاف بودن مراودات مالی و دفاتر مالی شرکت و دارا بودن اهرم های مالی قوی

 در بخش محصولات معدنی  "انجام فعالیت های بازرگانی خصوصا توانمندی در

 وجود دانش سازمانی و تخصص در زمینه بازار سرمایه 
  

 : محصولات اصلی شرکت -7-1

يه گذاري و  دريافت سرود از شرركت هاي سررمايه ا( مي باشرد كه از طريق سررم  هلدينگ  شرركت اصرلي از يک شرركت سررمايه گذاري مادر)

حمل و نقل و...( سررمايه گذاري نموده كه عمده سررمايه   ،  كند. اين شرركت در صرنايع مختلف)معدني، مالي، بازرگانيپذير ايجاد درآمد مي

سرنگ آهن، ذغالسرنگ و منگنز مي باشرد كه   شراملعمدتاً    معدني شرركت  محصرولاتگذاري ها و درآمد ها از صرنعت معدني مي  باشرد لذا  

 وضعيت آن به شرح زير مي باشد:
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تن كنسرانتره سرنگ آهن توانسرته  ضرمن تأمين   2،310،182تن سرنگ آهن دانه بندي و توليد    2،713،856در حوزه سرنگ آهن با توليد  

 نياز هاي اساسي صنايع فولاد كشور، نقش مهمي در ايجاد اشتغال در منطقه سنگان و خواف داشته باشد.

  و كک شرو  هزار تن زغال سرنگ خام  426در حوزه معادن زغال سرنگ نيز شرركت هاي اسرتخراج كننده زغال سرنگ موفق شردند، با بيش  

هزار   247 بيش از    درصرد از زغال سرنگ خام كشرور را توليد و تأمين نمايند .همچنين در توليد كنسرانتره ذغال سرنگ نيز با توليد  10  حدود

 داشته اند. كشورتن نقش مهمي در تامين ذغال كنسانتره 

 121كه بزرگترين معدن سرنگ منگنز ايران و خاورميانه در شرركت معادن منگنز ايران وجود دارد  با توليد بيش از    در حوزه سرنگ منگنز

هزار تن سررنگ منگنز درشررت دانه وريز دانه  موفقيت هاي خوبي كسررب شررد و با راهبرد اصررلاح و ارتقاي فرآيند توليد، بهبود عمليات  

معدنکاري، ايجاد تنو  در محصررولات متناسررب با تقاضرراي بازار و افزايش كيفيت و  همچنين اسررتفاده مناسررب از شرررايط بازار  يکي از 

آهن اصرفهان و سراير صرنايع مصررف كننده اين فرآورده ضرروري تأمين گرديد.توسرعه اكتشرافات در معدن    نيازهاي اسراسري شرركت ذوب

 مزبور آغاز شده وتا حصول نتيجه استمرار خواهد داشت .

نفر به   4،000در حوزه سراير معادن وصرنايع نيز با تداوم توليد دولوميت ، دولوميت كلسرينه، و آهک، با اشرتغال زايي مناسرب براي بيش از  

 صورت مستقيم ، افتخار بزرگي  را در اين شرايط سخت تحريمي و نياز كشور به اشتغال براي خود رقم زده است .

 پروسه تولید هر یک از محصولات شرکت  -8-1

. لذا پروسه  شركت عمدتاً از نو  معدني مي باشد كه اكثريت آن شامل سنگ آهن، ذغالسنگ و منگنز مي باشد  محصولات  با توجه به اينکه
 هر يک به شرح زير مي باشد: 

 سنگ آهن -1-8-1

اکتشاف استخراج
پیش 
فرآوری

فرآوری 
خشک

فرآوری تر

 

 ذغالسنگ  -2-8-1
آماده سازی

تونل ها 
پیکور  کاری و 
کندل ذغالسنگ

آماده سازی تونل 
ها

انتقال ماده معدنی 
به سط 

ترکی  محصول با 
عیار های مختلف

دپو  و فروش
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 دهوذغالسنگ پر -3-8-1

زغال خام

خردایش و دانه بندی

سرند یک طبقه دانه 
بندی

فلوتاسیون

دپوی محصوی

سیلیکون واسطه 
سنگین

دپوی 
باطله 
درشت

دپوی 
باطله نرم

 

 منگنز  -4-8-1

چالزنی آتشباری خاکبرداری حمل دانه بندی

ترکی  محصولات با عیار 
مختلف و همگن سازی با 
توجه به نیاز مشتری

دپو و فروش

 

 روش تولید مورد استفاده شرکت:  -9-1

 ( به شرح زير مي باشد:  ذغالسنگ و منگنز ،  روش توليد محصولات اصلي گروه)سنگ  آهن 

 سنگ آهن -1-9-1

 باشد:شرح زير مي به مختلف فرآيند توليد در واحدهاي

 واحد اکتشاف

تجهيزات لازم از  واحد با در اختيار داشرتن باشرد. اينبر عهده واحد اكتشراف مي ماده معدني  توزيع و كيفيت  چگونگي شرناسرايي

 هاي ها و چاهکاز ترانشره  حاصرل هاينمايد. نمونهذخيره معدن مي و تعيين ماده معدني شرناسرايي اقدام به  مکانيکي بيل قبيل

 موجود در نمونه   آهن آزمايشررگاه اكتشرراف انتقال داده شررده و درصررد وزني به  مکانيکي بيل حفر شررده بوسرريله اكتشررافي

 اكتشرافي  نقشره و تهيه  ذخيره احتمالي تخمين دار، اقدام بهآهن هايمتراژ لايه با در اختيار داشرتن شرود سرپسمي اندازهگيري

 شود.محدوده مي

 واحد استخراج

و در   استخراجي بلوكهاي براي  بندياولويت شده تا با تعيين  گذاشرته در اختيار واحد طراحي اكتشرافي هاي  از داده  حاصرل نتايج

نمايد. واحد اسررتخراج نيز با در اختيار   باطله  محل طرح اسررتخراج و جانمايي ارايه اقدام به اقتصررادي  پارامترهاي نظر داشررتن
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  دسرتگاههاي  به  اجرا يا نظارت بر خوراكدهي طرح اسرتخراج و همچنين اجراي به  موظف مناسرب آلات معدني  ماشرين داشرتن

 باشد.شده مي نقاط تعيين به باطله حمل و همچنين فرآوري پيش

 فرآوریواحد پیش

 هاي در محل ميزان بازيابي  بيشرترين به ( با هدف دسرتيابياوليه  مغناطيسري )درامهاي  فرآوريپيش دسرتگاههاي  مرحله در اين

را   باطله ( و همچنينآهن وزني  2-15عيار )% خوراک كم  حمل هاييابند تا هزينهشرده در طرح اسرتخراج اسرتقرار مي تعيين

 حمل   خشرک خطوط فرآوري شرده و به  شرناخته عنوان محصرول سرپراتوري دسرتگاهها به از اين دهند. محصرول حاصرل كاهش

 شود.مي

 خشک واحد فرآوری

)با اسرتفاده از  از خردايش شرده و پس  منتقل  فرآوري خطوط خشرک به  فرآوريپيش توليد شرده در مرحله محصرول سرپراتوري

(  مغناطيسري  )با اسرتفاده از درامهاي ثانويه  )با اسرتفاده از سررندها( و پرعيارسرازي بندي(، دانهو مخروطي فکي  هايشرکنسرنگ

 شود.مي كنسانتره تبديل هايكارخانه ورودي براي خوراک مناسب به

 کنسانتره( تر )کارخانه واحد فرآوری

 )با اسرتفاده از آسرياهاي  از خردايش شرده و پس منتقل  كنسرانتره هايكارخانه به  خشرک در خطوط فرآوري محصرول توليدي

)با اسرتفاده از  ( و آبگيريمغناطيسري )با اسرتفاده از درامهاي  )با اسرتفاده از هيدروسريکلونها(، پرعيارسرازي بندي(، طبقهايگلوله

 شود.مي فروش تبديل قبول براي كنسانتره با عيار قابل ( بهديسکي فيلترهاي

 ذغالسنگ  -2-9-1

 شود.  بندي مي  آماده سازي و استخراج تقسيم دو بخش  به توليد در معادن زغالسنگ 

 حفاري مي  لايه و عمود بر امتداد اصرلي  زغالسرنگ لايه واقعي بازكننده معدن در شريب آماده سرازي: ابتدا تونلهاي اصرلي-1

عمودي   باشررند در فاصررله مي  لايه و باربري در پايين در بالاي لايه رسرراني  تدارک  شررامل كه تونلهاي افقي گردند و سررپس

 گردند. متري حفاري مي 50حدودا 

باشررد. بعد از حفاري   ( ميLong Wall) كار طولاني روش اسررتخراج جبه ويژگيهاي ماده معدني به اسررتخراج: با توجه-2

گردد.   بالا حفاري مي سرمت  به كارگاه اسرتخراج از پايين  اصرلي از انتهاي محدوده آماده سرازي شرده ، دويل هاي افقي تونل

  80عرض   به كارگاه برش هايي نگهداري سرقف در برگيرنده و نو  سريسرتم  هاي لايه  سرنگ مکانيک با شررايط متناسرب سرپس

 باربري به در تونل ماده معدني شرود . سرپس مي باشرد گرفته متر مي  100حدودا   طول كارگاه كه متر از كل سرانتي  90 الي

 شود. مي منتقل زمين سطح به تري فعليم 270 از عمق نوار نقاله شده و توسط منتقل واگن داخل

 معدن به هاي اصرلي باشرد. هواي تميز از تونل مي صرورت مکشري معدن به ، تهويه گازخيزي معادن زغالسرنگ به با توجه

تدارک   از تونل هواي كثيف كارهاي پيشررروي ، در نهايت كارگاهها و سررينه شررده و بعد از تهويه هاي باربري منتقل تونل

 گردد. مي خارج منتقل در مركز معدن ، به واقع هاي تهويه و دويل رساني
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شرده و از آنجا   موجود در معدن منتقل دو آب انبار اصرلي داخل هاي بادي به  پمپ  توسرط هاي افقي  تونل آب موجود در داخل

 شود. مي منتقل سطح به هاي برقي پمپ توسط

 ذغالسنگ پرورده -3-9-1

 و سررندكني  شرکني  سرنگ هايبخش  توسرط بندي و دانه  از خردايش پس  ورودي ، زغالسرنگطبس  زغالشرويي  در مدار كارخانه

  0  ابعادي  دو بخش گير به سررند نرمه يک  توسرط فرآوري جهت شرود. سرپس  مي ميليمتر خردايش  5.22زير   تا محدوده ابعادي

و    فلوتاسرريون سررتوني  ميليمتر توسررط  5.0تا    0 شررود. محدوده ابعادي مي  بندي ميليمتر تقسرريم  5.22تا    5.0ميليمتر و   5.0تا  

دو    از اين  توليدي شرود. كنسرانتره هاي مي  فرآوري سرنگين سريکلون واسرطه ميليمتر نيز توسرط  5.22تا    5.0 محدوده ابعادي

هر    توليدي هاي شرروند. باطله مي  منتقل كنسررانتره كارخانه  دپوي محل به  نوارنقاله با يکديگر مخلوط شررده و توسررط بخش

 .آورده شده است  1در شکل مدار كنوني  كلي شوند. فلوشيت  مي شده منتقل  تعيين هاي  محل به صورت جداگانه نيز به بخش

 منگنز  -4-9-1

با توجه به مشررخصررات كانسررار از قبيل شرريب زياد و متغير تغييرات ضررخامت و دارا بودن ميان لايه هاي باطله كه مسررتلزم  

 عموميت داشته است.  ( تاكنون در معادن و نارچCut & Fillكند )آاستخراج انتخابي است روش استخراج كند و 

هاي نفررو    شرود براي آماده سرازي كارگاه اسرتخراج دويل  هاي دنبال لايه يا موازي لايه آماده سرازي مي  هر تراز با حفر تونل

متر حفر ميشرود براي خاكريزي در كارگاه اسرتخراج نيز حفر دويل تا طبقه فوقاني يا تا سرطح   60-50و كانه ريز در فواصرل هر  

متر    290)  -290سراله معدن در حال حاضرر عمده اسرتخراج از كارگاههاي تراز    60زمين ضرروري اسرت. با توبه سرابقه حدود  

 پايين تر از سطح زمين ( انجام مي شود. 

تن ماده معدني به سررطح زمين منتقل مي    2٫5ماده معدني اسررتخراج شررده از زير زمين توسررط يک بالابر معدني به ظرفيت 

هاي شرررقي و غربي    ها و كارگاههاي اسررتخراج مکانيزه بوده و توسررط ونتيلاتورهاي مکنده كه در يال  گردد. تهويه در تونل

شرود اين ونتيلاتورها با ايجاد اختلاف فشرار باعخ خارج شرده هواي آلوده كارگاهها و هواي    معدن نصرب شرده اسرت انجام مي

 تازه از طريق چاه مركزي معدن وارد تونل ها و كارگاه ها ميشوند. 

ها و كارگاهها نيز توسرط سريسرتم پمپاژ هوشرمند طبقه به طبقه به سرطح زمين انتقال داده مي    آبهاي زيرزميني داخل تونل

 شود.

 مقایسه تکنولوژی تولید شرکت با تکنولوژی موجود در سطح کشور و جهان:   -10-1

 سنگ آهن -1-10-1

 در شرركت و توليد كنسرانتره آهن  آهن  سرنگ ، فرآورياسرت مشرخص قبل از توضريحات ذكر شرده در قسرمت همانطور كه

ها( صرورت  ( و تر )در كارخانه)در خطوط خشرک خشرک  مغناطيسري احيا سرپاهان با اسرتفاده از درامهاي  آهن معادن سرنگ

  درامهاي  با اسرتفاده از همين  شرركت پلاسرري  در محدودههاي ماده معدني نو  و جنس به با توجه ذكر اسرت گيرد. لازم بهمي
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 فرآوري  روز دنيا براي هاي  تکنولوژي طور كلي فروش توليد كرد. به براي با عيار مناسررب توان كنسررانترهايمي مغناطيسرري

 شوند:مي و تر تقسيم خشک دو دسته به آهن سنگ

 خشک  روشهای  

 اين   اصرلي ميدان نيرو، اسرتفاده كرد. مزيت شردت و پيکربندي به يا ريز، بسرته ذرات درشرت براي  توانرا مي  خشرک روشرهاي

از مصررف   ناشري  زيسرتي در فرآيند و اثرات محيط توانند مصررف انرژي و مي اسرت  آب يا مواد شريميايي روشرها عدم نياز به

 نسربت  كمتري  انتخابي و جدايش بازيابي اسرت  ممکن كه اسرت اين  اصرلي دهند. معايب آب را كاهش كم در مناطق ذخاير آبي

 متداول خشرک باشرند. روش هاي نياز داشرته اضرافي تجهيزات يا تعمير نگهداري به اسرت باشرند و ممکن تر داشرته روشرهاي به

 عبارتند از:

 مغناطيسي جدايش •

 جيگينگ •

 الکترواستاتيک جدايش •

 تر   روشهای

 توان برايروشرها را مي شرود. اينسرازها اسرتفاده ميمانند كلکتورها، كاهندهها يا لخته تر از آب يا مواد شريميايي در روشرهاي

 اين   اصرلي ، اسرتفاده كرد. مزايايدشروار اسرت خشرک آنها با روشرهاي جداسرازي ميليمتر، كه ذرات ريز، معمولا كوچکتر از يک

 با روشررهاي  را كه  مزاحم هايرا بهبود بخشررند و كاني كنسررانتره مگنتيت و بازيابي توانند عيار آهنمي كه اسررت روشررها اين

و   هزينه اسرت ممکن  كه اسرت آب و مواد شريميايي روشرها نياز به اين  اصرلي شروند، حذف كنند. معايبجدا نمي خشرک فرآوري

 تر عبارتند از: دهد روشهاي فرآيند را افزايش محيطي اثرات زيست

 مغناطيسي جدايش •

 فلوتاسيون •

 مغناطيسي جدايش و سپس مغناطيسي روستينگ •

 (HGMSبا گراديان بالا ) مغناطيسي جدايش •

 (WHIMSبا شدت بالا ) مغناطيسي جدايش •

 ()با فلوكولانت انتخابي سازيلخته •

 هيدروسيکلون مغناطيسي •

 شود.مختصر اكتفا مي توضيحي در اينجا صرفا به قرار داد. كه بيشتري زير را مورد بررسي توان روشهايموارد بالا مي از بين

 با اسررتفاده از يک غير آهني هاياز كاني  آهن  هايو سرراير كاني  مگنتيت جداسررازي روش براي : اينانتخابي سررازيلخته

را   آهن مواد معدني تواند تجمعمي . فلوكولانتشرود، اسرتجذب مي  آهن هايكاني  سرطح روي طور انتخابي به سراز كهلخته

توان آنها را مانند و ميمي باقي  رويي در مايع  غيرآهني كند. مواد معدني نشرينمخزن ته داده و آنها را سرريعتر در يک افزايش

 ميکرون اعمال كرد. 50ذرات ريزمعمولاً كوچکتر از  توان برايروش را مي حذف كرد. اين با فيلتراسيون يا تخليه



 )سهامی عام(  مجتمع صنایع و معادن احیاء سپاهانرکت ش

   هیئت مدیره به مجمع عادی سالیانه گزارش فعالیت

 1405خرداد  31برای سال  مالی منتهی به 

 
 

  

   
19 

 

با   غيرمغناطيسري هاياز كاني  مغناطيسري هايو سراير كاني مگنتيت  جداسرازي روش براي : اينهيدروسريکلون مغناطيسري

ذرات   ايجاد كند كه گريز از مركزي تواند نيروي. هيدروسيکلون مياست ميدان مغناطيسي مجهز به  استفاده از هيدروسيکلوني

 از ذرات غير مغناطيسري  ذرات مغناطيسري تواند جداسرازيمي كند و ميدان مغناطيسريآنها جدا مي اندازه و چگالي به را با توجه

 قطر و پيکربندي  به يا ريز بسرته ذرات درشرت توان برايروش را مي دهد. اين بر آنها افزايش مغناطيسري را با اعمال نيروي

 هيدروسيکلون استفاده كرد.

كمتر با اسرتفاده از جريان   با چگالي هاييچگال از كاني هايو سراير كاني  مگنتيت جداسرازي روش براي : اينخشرک جيگينگ

 حركت كند و آنها را به بندي آنها طبقه  چگالي به تواند ذرات را با توجه. جريان هوا مياسررت زننده يا ارتعاشرري ضررربه هواي

روش را  دارند. اين بالا رفتن به تر تمايلذرات سربک كه دارند در حالي فرو رفتن  به تر تمايلوادار كند. ذرات سرنگين عمودي

 ميليمتر استفاده كرد. ذرات بزرگتر از يک توان برايمي

نارسرانا با اسرتفاده از  هايرسرانا از كاني هايو سراير كاني  مگنتيت جداسرازي روش براي : اينخشرک  الکترواسرتاتيک جداسرازي

وادار كنرد. ذرات   افقي حركرت ذرات القرا كنرد و آنهرا را بره را بر روي توانرد برارهراييمي الکتريکي . نيروياسرررت ميردان الکتريکي

 هر دو الکترود دفع دارند توسرط غيررسرانا تمايل  ذرات كه جذب شروند در حالي الکترود مخالف سرمت دارند به  رسرانا تمايل

 ميکرون استفاده كرد. 106ذرات كوچکتر از  توان برايروش را مي شوند. اين

 مغناطيسري   حسراسريت كه اسرت مگنتيت دار بهآهن و سراير مواد معدني  هماتيت تبديل روش براي : اينمغناطيسري روسرتينگ

كوره دوار   تواند در يکمي ( كردن مغناطيسي)روسرت شرود. برشرتهجدا مي جداكننده مغناطيسري  توسرط راحتي دارد و به بالاتري

تواند  مي كردن مغناطيسري كاهنده انجام شرود. برشرته عنوان عامل يا گاز به راكتور بسرتر سريال با اسرتفاده از زغال سرنگ يا يک

 دهد. را كاهش كنسانتره مگنتيت ناخالصي داده و محتواي را افزايش خواص مغناطيسي

 ذغالسنگ  -2-10-1

گيرد، آتشررباري با اسررتفاده از  انجام مي كيلويي  24و    18پرفراتورهاي   كارها توسررط در سررينه ها: چالزني آماده سررازي تونل

لودرهاي   كارها توسرط شرود. بارگيري خاک سرينه انجام مي مخصروص معادن زغالسرنگ هاي الکتريکي و چاشرني امولايت

 آرک هاي معدني  ها توسرط باشرد. نگهداري تونل ليتري مي  800هاي   و انتقال آن با اسرتفاده از واگن خاک بر سرر پنوماتيکي

29. V گيرد. انجام مي 

  7  و با اسررتفاده از پيکورهاي پنوماتيک   نام پيکورچي افرادي به اسررتخراج توسررط  در كارگاههاي  اسررتخراج: كندن زغالسررنگ

با اسرتفاده    لايه كمر بالا و پايين سرنگ با ويژگيهاي مکانيک كارگاه متناسرب نگهداري سرقف شرود. سريسرتم انجام مي كيلويي

و يا   ناو ثابت توسررط  لايه شرريب به در كارگاه با توجه باشررد. انتقال ماده معدني  مي هاي فلزي هيدروليک از چوب و يا پايه

و يا   ليتري و لکوموتيوهاي برقي  800هاي   ها با اسررتفاده از واگن در تونل انتقال ماده معدني  گيرد. كنوير زنجيري انجام مي

شرود.    مي منتقل سرطح  به از بنکر زيرزمين نوار نقاله توسرط گيرد و سرپس انجام مي مترمکعبي  100ضرد انفجار تا بنکر    ديزلي

هاي   لايه شرناسري  زمين شررايط به با توجه و خارجي هاي داخلي در خصروص تفاوت روش توليد و تکنولوژي با سراير شرركت

باشرد لذا    مي و خارجي هاي داخلي با روش توليد در سراير شرركت مطابق  هايي لايه موجود ، روش توليد در چنين زغالسرنگ
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 در سراير شرركت روش مکانيزه اسرت  به توليد كننده زغالسرنگ كه  داخلي شرركت باشرد. بجز يک تکنولوژي توليد متفاوت مي

 گيرد. استخراج انجام مي با استفاده از تجهيزات سنتي هاي داخل

 ذغالسنگ پروده -3-10-1

  آزادي  آن و درجه ، كيفيتباشرد و براسراس ابعاد زغالسرنگ مي  ثقلي روش هاي در دنيا برپايه  زغالسرنگ شرسرتشروي اصرول كلي

اسرتفاده   سرنگين از سريکلون واسرطه دانه ذرات درشرت  بخش براي طبس  شرود. در زغالشرويي اسرتفاده مي از تجهيزات متنوعي

، دايناوايرپول، سريکلون  بوي ، دريمانند جيگ  از تجهيزات مختلفي  ثقلي  در دنيا نيز براسراس اصرول جدايش كه شرده اسرت

از فلوتاسريون   زغالسرنگ شرسرتشروي  هاي كارخانه نيز اغلب  ريزدانه در بخش شرود. همچنينو... اسرتفاده مي سرنگين واسرطه

 .استفاده شده است غلطکي هاي شکن دنيا از سنگ خردايش اكثر مدارهاي مطابق خردايش كنند. در بخشاستفاده مي

 منگنز  -4-10-1

اسرتخراج توسرط چال زني با پرفراتور و آتشرباري توسرط مواد ناريه انجام مي.شرود وسريله باربري در كارگاه اسرتخراج براي انتقال  

متر در    100( پنوماتيکي اسرت و لذا طول كارگاه اسرتخراج حتي المقدور  LHDكانسرنگ و پخش خاكريزي لودر ال اچ دي )

( پنوماتيکي پر  LHDنظر گرفته مي شرود. پس از اسرتخراج هر برش محل خالي شرده با خاک و شرن توسرط لودر ال اچ دي )

مي.شرود انتقال خاک از سرطح زمين از طريق دويلهاي خاكريزي و در تونل با اسرتفاده از واگن و لوكوموتيو انجام ميگيرد در  

د جهت انتقال كان سرنگ توليدي  قسرمتهايي كه ضرخامت لايه زياد اسرت، اجباراً پايه هايي از ماده معدني بجا گذاشرته مي.شرو

 در اعماق زمين از چاه مجهز به بالابر معدني استفاده شود. 

در خصروص تفاوت روش توليد و تکنولوژي با سراير شرركتهاي داخلي و خارجي ، با توجه به نو  كانسرار ماده معدني و تقاضراي  

بازار روش معمول در داخل و خارج يکسرران ميباشررد تفاوت تکنولوژي توليد با سرراير معادن دنيا داخل و خارج چندان فاصررله  

 آلات معدني زيرزميني در موارد نادر اقدام شود.نداشته و فقط بايد نسبت به نوسازي ماشين 

 مواد اولیه مورد استفاده شرکت:  -11-1

باشد.  مي   شركت   اين   معدني   هاي   موجود در محدوده  پلاسري   آهن   سنگ   شامل   احيا سپاهان بار اوليه   آهن   معادن سنگ   در شركت 
 شود.  مي   فروش، تبديل   با عيار قابل   كنسانترهاي   تر به   فرآوري   مرحله   و يک  خشک   فرآوري   مرحله  ، يکفرآوري پيش   مرحله  با يک   كه

شود. در    كارگاه استفاده مي   نگهداري سقف   جهت  كه   مورد نياز است  مصرفي   ماده اوليه   در مورد توليد ذغالسنگ چوب عمده ترين 
 كيلوگرم چوب و در كارگاههاي با سيستم   33  توليد زغالسنگ   ازاي هر تن  به  نگهداري چوبي   حال حاضر در كارگاهها با سيستم

 شود.  كيلوگرم چوب مصرف مي  12ميزان   به  هاي انفرادي هيدروليک نگهداري پايه 
باشند. محصول  مي   مواد شيميايي   خام، آب شستشو، برق و برخي   زغالسنگ  شامل   كارخانه   در فرآيند توليد ذغالسنگ پرورده مواد اوليه 

احيا    عنوان عامل   به  توليدي   دهد و نهايتا كک   مي   را تشکيل   سازي   كک  هاي   خوراک كارخانه   زغالسنگ  شستشوي   هاي   كارخانه
ماده    . دومين شده است  شو ارائه  كک  زنجيره ارزش زغالسنک   شماتيک  يک  شود. در شکل   در كوره بلند استفاده مي  كننده آهن 
 شود.  ليتر آب مصرف مي   350حدود  توليدي  ذغالسنگ  هر تن توليد   براي طور متوسط  به كه آب است غالشويي ذ كارخانه  مصرفي 
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در خصوص  توليد منگنز جهت توليد محصول به مواد اوليه خاصي به مفهوم عام نياز نيست ولي از اقلام ضروري مصرفي ميتوان به  
 مواد ناريه فولاد و سيمان به مقدار كم سوخت و غيره نياز مي باشد. 

 نحوه تامین و وضعیت بازار مواد اولیه شرکت:   -12-1

سرنگ آهن با توجه به اين كه  خود معدن توليد كننده مواد اوليه جهت توليد كنسرتانتره مي    در  مورد سرنگ آهن و كنسرتانتره

در خصروص توليد ذغالسرنگ نيز مواد مصررفي از بازار داخل بصرورت آزاد صرورت  ه خاصري مصررف نمي گردد.  يباشرد لذا مواد اول

 زيتون و برخي  ، معدنجو، تختنگين  شرررامل طبس كارخانه پرورده، از معادن منطقه  ورودي اصرررلي  تامين مي گردد. خوراک

درسرال   ميليون تن  5.4شرو در كشرور در حدود   خام كک گردد. براسراس آمارها ميزان توليد زغالسرنگ  مي تامين معادن متفرقه

ها    كارخانه دهند.كنسرانتره توليدي مي را تشرکيل زغالسرنگ  فرآوري هاي خوراک كارخانه زغالسرنگ  اين تمامي باشرد كه مي

دهند.   مي را تشرکيل سرازي كک  هاي كنسرانتره نيز خوراک كارخانه اين باشرد كه در سرال مي ميليون تن  9.1نيز در حدود  

ود دارد. در مورد توليد منگنز نيز مواد مصررفي از بازار  كنسرانتره زغال وج براي بالايي  تقاضراي نو  كاربري به با توجه بنابراين

 داخل بصورت آزاد صورت تامين مي گردد.

 : برنامه های توسعه کسب و کار شرکت  -13-1

 تابعه جهت توسعه فعاليتهاي با ارزش افزوده بيشتر. و شركتهايبررسي اصلاح ساختار شركت  •

 جذب و بکارگيري نيروهاي متخصص در سطوح بالاي مديريتي در ستاد و شركتها. •

 افزايش درصد سهام شركت در شركتهاي تاثير گذار جهت افزايش سودآوري. •

 . بازار سرمايهورود شركتهاي مستعد به  •

 .گذاري هااستفاده از ابزارهاي نوين مالي جهت توسعه سرمايه  •

 گذاري در حوزه هاي جديد با ارزش افزوده بيشتر. و سرمايهخروج از سرمايه گذاريهاي كم بازده  •

 ساله زغال سنگ در حوزه معدن. 5ريزي جهت دستيابي به اهداف تدوين شده برنامه •

 آهن، منگنز و زغالشويي پروده طبس.سنگ، سنگسازي معادن ذغالريزي جهت دستيابي به ظرفيتبرنامه •

 هاي تحت پوشش.آلات و تجهيزات در شركتوري و استفاده بهينه از ماشينافزايش بهره •

 هاي گروه.تدوين گزارشات جامع و طرح ريزي استراتژيک براي شركت •

 تداوم توسعه فعاليتها در حوزه حمل ونقل ريلي وجاده اي در مقياس بزرگ. •

 تداوم فعاليتها در حوزه ساختمان با فروش پروژه هاي به اتمام رسيده . •

 تداوم توسعه فعاليتها در حوزه مالي ، بانکي وسهام وايجاد شركتهاي جديد در حوزه مالي . •

 بررسي افزايش سرمايه شركتهاي تابعه با هدف توسعه فعاليتها واصلاح ساختار مالي آنها. •
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نام طرح های عمده در 
 دست اجرا 

سرمایه 
گذاری مورد 
نیاز طرح 
طبق برآورد 

 اولیه 

درصد   براوردی نهایی مخارج 
پیشرفت  
کار تا پایان  

31 /03 /14 

مخارج انجام  
شده تا پایان  

31 /03 /140 

برآورد 
مخارج 

باقیمانده تا 
تکمیل  
 طرح 

منابع 
تامین  
 مالی

تاریخ  
 شروع 

برآورد تاریخ  
 بهره برداری 

خروجی مورد تشری  
 انتظار طرح 

 ارزی  ریالی

  15احداث نيروگاه خورشيدي 
 31/03/1406 1405/ 01/02 سهامدار  12.466.338 784 2.38 6.184.088 11.687.927 11.687.927 مگاوات رسول آباد 

مگرراوات برررق از  15توليررد 
 انرژي هاي تجديدپذير

  15 يدي خورش  روگاهي احداث ن
 31/03/1406 1405/ 01/02 سهامدار  12.466.338 784 2.38 6.184.088 11.687.927 11.687.927 ابدال آباد  مگاوات

مگرراوات برررق از  15 ديرر تول
 ريدپذيتجد يها يانرژ

  15 يدي خورش  روگاهي احداث ن
مگرراوات برررق از  15توليررد  31/03/1406 1405/ 01/05 سهمدار  11.687.927 0 0 6.184.088 11.687.927 11.687.927 مگاوات رشتخوار 

 انرژي هاي تجديدپذير

لوله مغزي  خريد فول پکيج
 1405/ 01/07 1405/ 01/02 ي داخل 2،346،000 0 0 0 2،346،000 2،346،000 سيار

و  جي پکرر  يو راه انررداز ديرر خر
پررروژه  يبررر رو يري بکررارگ

 يو آت يكنون يها

 ژنراتور  زليد  ديخر
 31/04/1405 1404/ 01/04 داخلي  0 425.000 100 0 425.000 425.000 )شركت معادن آسيا( 

اضرررطراري و ترررامين بررررق 
مقابلرره بررا نرراترازي برررق و 

 جلوگيري از وقفه در توليد

ساخت ساختمان اداري و 
HSE 

( اي شركت معادن آس  ) 
 30/07/1405 1404/ 01/08 داخلي  70.953 299.047 81 0 370.000 370.000

تکميلل زيلر سلاخت هللای 
ابتللدايی مللورد نيللاز بللرای 
توليلللد و بلللا بلللالا بلللردن 

 ايمنی کارگاه

ساخت سوله انبار و  
 تعميرگاه 

 ( اي )شرکت معادن آس
 30/09/1405 1404/ 01/08 داخلي  58.567 61.343 51 0 120.000 120.000

سروسلللللامان دادن بللللله 
تعريلللف  -وضلللعيت انبلللار

نقطلللللله سللللللفارش و 
همچنللللين سللللروي  و 
نگهللداری اصللولی ماشللين 
آلات و نهايتللللاه کللللاهش 

 هزينه های توليد

سوخت  گاهيساخت جا  
( ايشرکت معادن آس   30/09/1405 1405/ 01/05 داخلی  90،000 110،000 55 0 200.000 200.000 (

 رهيللذخ تيللظرف شيافللزا
و کللاهش پللرت و  یسللاز

 هدر رفت سوخت

 الير ونيليم ارقام

 ای بر شرکت: ثیر شرایط اقتصادی جهانی و منطقهتا  -14-1

 تفعاليآهن  سنگ  ژهويبهدر حوزه معادن    يگذارهيسرما  نگيعنوان هلدسپاهان به  ايو معادن اح  عيشركت مجتمع صنا  نکهيبه ا  تيبا عنا
از   يناشر  يهاتينررخ ارز، محردود  دينوسرانات شرد  ،يالمللنيب  يهاميتحر  يامدهايبا پ  ميطور مستقتابعه آن به  يهاو شركت  دينمايم

 يهانرهيو هز  ،يبرانک  لاتيو اخرذ تسره  يمرال  نيتام  ،يمعادن و كارخانجات فرآور  ازيو قطعات مورد ن  زاتيتجه  نيتام  ،يتجارت خارج
تبع آن برر عملکررد بر اقتصراد كشرور و بره  يالمللنيب  يهاو تنش  يامنطقه  کيتيتحولات ژئوپل  ريكار مواجه هستند، تاث  يروين  ندهيفزا

 .تاس ريناپذتابعه، اجتناب يهاشركت

 ،يصرادرات يهامحمولره مرهيونقرل و بحمل  يهانرهيهز  شيافرزا  ،كشرور  هيرعل  يو مرال  ياقتصاد  يهاميتحر  ديتشد  ،يكنون  طيشرا  در
 هرايبحران از متراثر كره —آهن و فرولاد سنگ يجهان متيو نوسانات ق  ،يدر انتقال ارز حاصل از فروش محصولات معدن  تيمحدود
 يابيرو بازار ديرتول نرديفرآ ن،يترام رهيرا در زنج  يتوجهقابل  هايچالش  —است    يالمللنيمسلحانه در سطح ب  يهايريو درگ  يامنطقه

 .نموده است جاديمحصولات ا

هوشرمندانه   تيريمرد  ها،يگذارهيبه سررما  يبخشتنو   کردياز رو  يريگسپاهان با بهره  ايو معادن اح  عيوجود، شركت مجتمع صنا  نيا  با
و  يتوان فررآور تيو تقو ،يجهان يدر بازارها يمواد معدن  متيق  شياز افزا  يناش  يهااز فرصت  نهيبه  يبرداربهره  دات،يو تهد  هاسکير

را به حداقل رسرانده و ضرمن حفرظ ترداوم  داتيتهد انباريدر داخل كشور، تلاش نموده است تا آثار ز  يمعدن  محصولاتبر    ييافزاارزش
 حداكثر منافع را جهت حفظ حقوق سهامداران محترم محقق سازد. ،ياتيعمل يهاتيفعال
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 تعداد کارکنان شرکت:  -15-1

 :اقدامات در زمينه توسعه ، بهسازي و آموزش در شركت 

 تهيه چارت سازماني و تدوين شرح وظايف  •

 مربوطه هاينامهآئين  و  روشها  ، دستورالعملها به روز رساني   منظور ه ب  ريزيبرنامه  و  لازم تدابير  تخاذ ا •

 و مشاوران  برنامه ريزي لازم در مورد انعقاد و تمديد قراردادهاي مربوط كاركنان •

و ساير    تسهيلات و مزاياي رفاهي كاركنان شامل بيمه تکميلي، آموزشي و ورزشيبرنامه ريزي لازم جهت مديريت بهينه   •

 مزايا 

 امور بهداشتی 

 تهيه لباس و  وسايل ايمني براي نيروهاي خدمات جهت استفاده و بالا بردن ضريب ايمني آنان.  •

 جهت استفاده پرسنل و خانواده محترم تحت تکفل ايشان از بيمه درمان تکميلي  انعقاد قرارداد با شركت بيمه ايران •

 انعقاد قرارداد بيمه عمر و حوادث جهت كاركنان .  •

  و سیستم ها و روش ها  آموزش  

  جهت مديران و پرسرنل سرتاد احياء و شرركتهاي زيرمجموعه براسراس نيازسرنجي1404-1405تدوين تقويم آموزشري    •

 آموزشي انجام شده بمنظور ايجاد هم افزايي و كاهش هزينه هاي آموزشي و صورت هزينه ها

          آموزشري جهت مديران و پرسرنل سرتاد احياء و شرركتهاي زيرمجموعه، به صرورت    سرمينار تخصرصري و دوره  12اجراي   •

  اثربخشي توسط اساتيد مجرب  %97نفر ساعت با ميانگين  4779برون سپاري به ميزان  درون سپاري و

  10015ISO-2019بروزرساني دستورالعمل ها و روش هاي اجرايي فرآيند آموزش براساس استاندارد  •

شرركتها و موسرسرات آموزشري مندرج در بانک اطلاعاتي مربوطه بمنظور ارزيابي مجدد در    بروزرسراني وندورليسرت  •

  راستاي استمرار همکاري هاي آموزشي با مراكز فوق

  

 

 میزان نفرساعت  تعداد فراگیران میزان ساعت هر دوره نام دوره  ردیف

 148 1 148 (CVC)دوره آموزشی پرورش کارشناس خبره سرمایه گذاری خطرپذیر شرکتی  1

 400 1 400 (DBA)مدیریت کسب و کار دوره آموزشی  2

 126 42 3 سمینار تخصصی اقتصاد در افق پساجنگ  3

 255 34 7/ 5 سمینار آموزش حرفه ای مدیریت محتوا در روابط عمومی ها از خلاقیت تا اثربخشی  4

 24 1 24 دوره آموزشی قوانین کاربری بیمه شدگان و کارفرمایان مطابق آخرین تغییرات بخشنامه های تأمین اجتماعی   5

 205 41 5 دوره آموزشی مدیریت رفتار سازمانی و ارتباط مؤثر و بررسی الگوهای رفتاری پرسنل  6

 2280 38 60 دوره آموزشی جامع مالیات بر ارزش افزوده و سامانه مؤدیان 7
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 225 45 5 سمینار تخصصی تحلیل شرایط ژئوپلیتیکی و اثر آن بر اقتصاد و تجارت داخلی و خارجی   8

 351 39 9 دوره آموزشی اصول و مهارتهای ارتباط مؤثر و گزارش نویسی   9

 387 43 9 مصنوعی و ابزارهای نوین سمینار تخصصی مبانی هوش  10

 189 42 4/ 5 سمینار تخصصی تحلیل اقتصاد ایران 11

 189 42 4/ 5 سمینار تخصصی چشم انداز آینده برق؛ تحلیل روندها و سناریوهای پیش رو 12

 4779   جمع کل

 عداد كاركنان ستاد شركت نيز به شرح جدول ذيل مي باشد: ت

 شرح

 1404سال  1405سال 

 متوسط تعداد کارکنان

 )نفر(  
 تحصیلات 

 متوسط تعداد کارکنان

 )نفر(  
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 0 1 3 1 3 0 8 0 8 0 0 2 3 2 2 0 9 0 9 0 دفتر هيئت مديره و مدير عامل 

 2 6 4 1 3 0 16 0 16 0 0 6 5 0 2 2 15 0 15 0 مدیریت مالی و توسعه منابع

 1 0 4 0 1 1 7 0 7 0 1 0 3 1 0 1 6 0 6 0 نظارت بر شرکت ها و  امور مجامع  مديريت

 0 2 2 0 1 0 5 0 5 0 0 3 2 0 0 0 5 0 5 0 مديريت ريسک و حاکميت شرکتی 

 0 2 1 0 0 0 3 0 3 0 0 2 0 0 0 0 2 0 2 0 مديريت حسابرسی داخلی 

 0 3 0 0 2 1 6 0 6 0 0 3 0 0 3 1 7 0 7 0 مديريت بازرسی و حفاظت فيزيکی 

 0 2 0 1 1 0 4 0 4 0 0 2 1 0 2 0 5 0 5 0 مديريت امور حقوقی و قراردادها 

 1 0 1 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 مديريت راهبردی 

 0 0 1 1 0 1 3 0 3 0 0 0 1 0 0 1 2 0 2 0 مديريت روابط عمومی 

 4 16 16 4 11 3 54 0 54 0 1 18 15 3 9 5 51 0 51 0 جمع 

 .است  نفر 51گذشته تعداد كاركنان با توجه به اصلاح ساختار شركت نسبت به سال 
شراغل حاصرل از فعاليت هاي شرركت هاي گروه ، اشرتغال مسرتقيم وجود داشرته  نفر با پيمانکاران 4355قابل ذكر اسرت در شرركت هاي تابعه در مجمو  بال  بر  

 است و تعداد كثيري نيز به صورت غير مستقيم حاصل از فعاليت شركت ها مشغول به كار مي باشند .
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 اطلاعات مربوط به وضعيت مالی و عملکرد مالی شرکت  -2

 فهرست زمین و ساختمان  -1-2

 بهای تمام شده  شرح دارایی 
استهلاک 

 انباشته 
 ارزش دفتری

نوع  

 کاربری
وضعیت  

 مالکیت 

موقعیت  

 مکانی
 متراژ 

تشری  

وضعیت 

 وثیقه

تشری  پرونده 

 های حقوقی 

 زمین 
075،956،654 زمين خيابان توحيد   0 075،956،654 نگ ا د6 شهري   - - 326 اصفهان 

000،125،300 زمين پلاک دوم توحيد   0 000،125،300 نگ ا د6 شهري   - - 142 اصفهان 

223،828،534،10 زمين ميليشبار اردكان   0 223،828،534،10 نگ ا د6 كشاورزي    - - 651،000 اردكان  

000،000،100،1 زمين رامسر   0 000،000،100،1 نگ ا د6 شهري   - - 920 رامسر  

000،000،740،879،1 زمين ساختمان صبا  0 000،000،740،879،1 نگ ا د6 شهري   - - 259 تهران  

 ساختمان 

نگ ا د6 اداري  1 4.983.392.478 4,983,392,479 ساختمان خيابان توحيد   - - 2،272 اصفهان 

نگ ا د6 اداري  4.173.991 40.026.009 44,200,000 ساختمان پاركينگ توحيد   - - 80 اصفهان 

دانگ 6 اداري 349.725.298.083 40.595.201.917 390,320,500,000 واحد( 10ساختمان صبا) 365،1 تهران    - - 

نگ ا د6 مسکوني  5.455.614.716 6.956.785.284 12,412,400,000 1471-12ساختمان عرفان پلاک   - - 225 اصفهان 

نگ ا د6 مسکوني  2.022.094.999 2.578.496.001 4,600,591,000 1471-30ساختمان عرفان پلاک   - - 159 اصفهان 

996.267.178.497 ساختمان باروژ  0 996.267.178.497 نگ ا د4.8 اداري/تجاري   - - 8.426 اصفهان 

 - - - - - - 27.739.954.823 6.621.830.672 34,361,785,495 ساير

 

 سهام خزانه:  -2-2
 

 شرح

1405/03/31 1404/03/31 

 تعداد

 )سهم( 

 مبل  
 )ميليون ريال( 

 تعداد

 )سهم( 

 مبل  
 )ميليون ريال( 

 0 0 0 0 سهام خزانه )ناشي از بازارگرداني( 

060،183،3 340,039,182 سهام شركت در مالکيت شركت هاي فرعي   8،700،529،174 107،032،5  

060،183،3 340,039,182 جمع   174،529،700،8  107،032،5  

 
 باشد.سهم مي  1،142،136هاي مالي تعداد سهام شركت در مالکيت شركتهاي فرعي در تاريخ تاييد صورت
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 1405خرداد  31برای سال  مالی منتهی به 

 
 

  

   
26 

 

 علیه شرکت:  /له   با اهمیت دعاوی حقوقی  -3-2
 

موضوع )خواسته یا 

 شکایت( 
 مرجع رسیدگی  له/علیه 

مبلغ خواسته  

 )ریالی/ارزی(

آخرین وضعیت 

رسیدگی  )رای  

 صادره( 

 توضیحات صادره  ای از رای خلاصه

مطالبه وجه يک فقره چک به  
انضمام خسارت تاخير و  

 خسارات دادرسي 

شرکت مجتمع صنایع و معادن  

احیا سپاهان به طرفیت خلیل 

 میراحمدپور

مجتمع قضائی   44شعبه 

  52شعبه   -شهید صدر 

 دادگاه تجدیدنظر تهران

 میلیارد تومان  2مبلغ 

صدور اجرائیه به طرفیت 

و پیگیری  محکوم علیه 

 عملیات اجرایی

محکومیت خوانده به پرداخت وجه چک به  

انضمام خسارات دادرسی و خسارت تاخیر 

، دادخواست اعسار از پرداخت هزینه  تادیه

علیه و  به از سوی محکومدادرسی و محکوم

 علیه حکم بدوی در رد اعسار محکوم

 

صدور حکم بر ابقاي تعهدات  
قرارداد   9و  1، 8مندرج در بند  

و جبران خسارت با جلب نظر  
 كارشناس 

شرکت جهان صنعت فولاد  

اخوان به طرفیت شرکت  

مجتمع صنایع و معادن احیا 

 سپاهان 

مجتمع قضائی   44شعبه 

  29شعبه   -شهید صدر 

 دادگاه تجدیدنظر تهران

 

رأی بدوی مبنی بر  

محکومیت خوانده صادر و  

نسبت به رأی اصلاحی  

و  تجدیدنظرخواهی

نسبت به رأی بدوی  

اصلی فرجام خواهی  

و   صورت پذیرفته است

در حال انجام اعمال ماده  

آیین دادرسی   477

 کیفری می باشد. 

محکومیت خوانده مبنی بر اول پرداخت مبلغ  

ریال بابت بدهی شرکت با   227/799/529/5

احتساب خسارت تاخیر تادیه. دوم پرداخت 

ریال بایت دیون   773/200/970/76مبلغ 

دیگر موضوع قرارداد در تاریخ معامله به دلالت  

اسناد ابرازی. سوم قابلیت واگذاری چاه معوض  

یت به پرداخت  به شرکت خواهان و محکوم

خسارت وارده به شرکت خواهان از این منظر به  

میلیارد ریال. چهارم حکم به  30میزان بیش از 

 بطلان دعوی نسبت به سایر ادعاهای خواهان. 

 

الزام   -اثبات قرارداد پيمانکاري 
به پرداخت حق الزحمه خدمات  

 پيمانکاري 

آتبین، الهام و نستر یحیایی به  

طرفیت شرکت معادن سنگ 

مجید   - آهن احیا سپاهان

علی   - معصومی گودرزی

 -جواهری نیستانکی

محمد   - امیرمسعود شهریاری

 مرتضی احمدی 

بدوی:شعبه اول حقوقی  

خواف تجدیدنظر: شعبه 

تجدیدنظر استان   11

 خراسان رضوی 

 

صدور حکم قطعی مبنی  

بر محکومیت خوانده  

ردیف اول به پرداخت 

مبلغ 

6،393،190،652،362  

ریال به انضمام خسارت  

تاخیر تادیه نسبت به 

 مبلغ مزبور  95%

- 349-348-331-330و 358مستنداً به مواد 

و  قانون آئین دادرسی دادگاههای عمومی  356

قانون مدنی   1297انقلاب در امور مدنی و ماده 

در رابطه با خانم ها و آقای یحیایی سنگانی  

ضمن رد اعتراض شرکت و تایید حکم بر بطلان  

دعاوی تقابل، حکم معترض عنه با تعیین اصل  

ریال و   6.393.190.652.364دین به مبلغ 

مبلغ مزبور   %95ه نسبت به خسارت تاخیر تادی

ریال( بر   6.073.531.119.746یعنی از مبلغ )

طبق شاخص تغییر نرخ تغییر نرخ تورم اعلامی  

از سوی بانک از تاریخ تقدیم اظهارنامه  

( تا یوم الاداء و فروعات  16/06/1401)

له  دادرسی که شامل هزینه دادرسی و حق الوکا

وکیل طبق تعرفه خواهد بود تایید می گردد. 

نسبت به مازاد بر رقم مزبور اولا دعوا در  

 ریال 1.866.750469.410قسمت مطالبه مبلغ

و فروعات دادرسی مربوط به آن که حس   

ادعای خواهان اصلی بایستی موضوع حکم واقع  

ی  شود و حس  دفاع شرکت بایستی در زمره

ها بشمار اید و از میزان بدهی نهایی  پرداختی

کسر گردد بلحاظ اینکه رسیدگی به امر مزبور  

مستلزم بررسی مجدد دفاتر شرکت و نیز 

می باشد. در   بررسی سایر ادله است مفتوح

مورد ادعای خواهان اصلی در خصوص مازاد بر  

رقم مزبور و فروعات دادرسی مربوط به آن  

حکم معترض عنه نقض و حکم بر بی حقی  

مدعیان اصلی نخستین در آن موارد اصدار می  

 گردد.

 

دعواي تقابل: تعيين قيمت  
خدمات آقاي آتبين يحيايي  

مطابق با تناژ واقعي تحويلي در  
چهارچوب قرارداد و با احتساب  

 افت واقعي محصول 

شرکت معادن سنگ آهن احیا  

سپاهان به طرفیت آتبین 

 یحیایی
 

صدور حکم قطعی مبنی  

 بر بطلان دعوی 
 



 )سهامی عام(  مجتمع صنایع و معادن احیاء سپاهانرکت ش

   هیئت مدیره به مجمع عادی سالیانه گزارش فعالیت

 1405خرداد  31برای سال  مالی منتهی به 

 
 

  

   
27 

 

 

  

تن    8000الزام به تحويل 
 سنگ آهن دانه بندي

شرکت معادن سنگ آهن احیاء  

سپاهان به طرفیت محمد  

 رجائیان

 شعبه اول حقوق خواف -1

 تجدیدنظر 24شعبه -2

شعبه اول اجرای -3

 احکام خواف

 

رای قطعی مبنی بر  -1

تن سنگ   8000تحویل 

آهن دانه بندی به نفع  

 شرکت صادر شده است. 

موضوع در مرحله  -2

 اجرای حکم می باشد. 

  

به انضمام   مطالبه وجه چک 
خسارات قانوني و خسارت  

 تأخير تأديه 

 ایو معادن اح عیمجتمع صنا

به طرفیت آقای   سپاهان

 نژاد  یلیمحمود فض

  ی عمومدادگاه  13شعبه 

  ی مجتمع شاهرودیحقوق

 اصفهان 

200/674/284/135  

 ریال

پس از صدور رای بدوی  

آقای  علیه  از سوی محکوم

حسینی نژاد، تجدیدنظر  

خواهی صورت گرفت و  

پرونده در مرحله  

تجدیدنظرخواهی از 

اعسار پرداخت هزینه 

 دادرسی می باشد. 

  

ممنوعيت شركتهاي مهندسي  
قائم سپاهان، نگين معادن  
احياء، سرمايه گذاري بهمن  
گستر، تجارت و اسکان احياء  
سپاهان از اعمال حق رأي در  

مجامع عمومي شركت   كليه
مجتمع صنايع و معادن احياء  

 سپاهان

حسین اله دادی و شرکت  

ثروت افزون ثمین به طرفیت 

شرکت مجتمع صنایع و معادن  

مهندسی قائم   -احیاء سپاهان

  -نگین معادن احیاء-سپاهان

- سرمایه گذاری بهمن گستر، 

تجارت و اسکان احیاء 

- آتیه اندیش نمودگر-سپاهان

- سازمان بورس و اوراق بهادار

 فرابورس ایران

دادگاه عمومی  40شعبه 

حقوقی مجتمع شهید  

 صدر تهران 

 دعوی غیر مالی 
صدور رأی بدوی مبنی بر 

 محکومیت خواندگان

مجموع دفاعیات خواندگان موثر نبوده و به  

نحوی نبوده که ادعای خواهان را بی اثر نماید و  

نتیجتاً از نظر دادگاه دعوی خواهان ثابت و  

مقرون به صحت تشخیص و دادگاه حکم به  

ممنوعیت شرکت های مهندسی قائم سپاهان،  

مجتمع نگین معادن احیا ، سرمایه گذاری بهمن  

رت و اسکان احیا سپاهان  گستر سپاهان و تجا

از اعمال حق رای در کلیه مجامع عمومی شرکت  

مجتمع صنایع و معادن احیا سپاهان، اعم از  

عادی، فوق العاده و عادی به طور فوق العاده و  

پرداخت خسارات دادرسی در حق خواهان صادر  

 و اعلام می نماید. 

 

مورخ    يداور يرأ ياجرا
12/09/97 

 ایو معادن اح عیمجتمع صنا

به طرفیت شرکت   سپاهان

 پخش عظیم 

دادگاه عمومی   111شعبه 

حقوقی مجتمع قضایی  

شعبه    -عدالت تهران

 سوم اجرای احکام 

 

از   ی کارشناسبا انجام 

احکام   یواحد اجرا ی سو

سهام    در خصوص یمدن

مقدمات   توقیف شده، 

لازم جهت عرضه و  

 قیفروش آن از طر

بورس انجام   یتابلو

به موج   لیکن گردید؛

  یدستور صادره از سو 

  5بازپرس شعبه 

و   یعموم یدادسرا

انقلاب اصفهان، از نقل و  

  توقیف شدهانتقال سهام 

ممانعت به عمل آمده  

 . است

بازپرسی و   5به شعبه 

دادگاه   130همچنین 

 کیفری استان اصفهان 

مراجعه گردیده و لایحه   

دفاعیه جهت رفع اثر از  

دستور منع نقل و انتقال  

 تقدیم گردیده است. 
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 بازار فروش شرکت و جایگاه شرکت در صنعت:  -4-2

با حجم   فرابورس ايرانحاضرر در  در اين صرنعت   فعال   شرركت  98شرركت در بين   كندفعاليت مي  هاسررمايه گذاريشرركت در صرنعت  
 قرار دارد.  7ميليون ريال در رده   392،504،242 معادل مبل  درآمد كل

 سود )زیان( عملیاتی درامد کل دوره منتهی بهسهم
عملیات در حال  سود )زیان( 

 تداوم قبل از مالیات
 سود )زیان( خالص

سود هر  

سهم بر 

اساس  

آخرین  

 سرمایه 
 1405 فارس 
 وغدير1404 
 پارسان1404 
 تاپيکو1405 
شستا1404  
واميد1404

 واحيا31 -03-1405  000،000،392،504،242 000،000،714،114،241 000،000،346،341،241 000،000،265،332،241 083،15 

ومعادن1404 
 وصندو

ق
1404 

 وبانک1404 
 آريان1404 
سيتا1405 
وسپهر1404 
 صبا1405 
ومپنا1404 
 سفارس1405 
خبهمن1404 
تيپيکو1405 
ومهان1404 
وکغدير1404 
ونيکی1404 
 تاصيکو 1405 





 

 نماد  1404 





 
وسپه  1404 





 

سيدکو 1404 





 
 وخارزم  1404 





 

1404-10-30 گنگين 





 
زکوثر  1404 







 اپال  1404 





 
 وپخش  1404 





 

وسرمايه  1404 





 
ميدکو  1404 





 

 ساير 787,493,909,000,000









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 کیفیت سود شرکت:  

 )كليه مبال  به ميليون ريال(                                                                                                                                          

 

 

 نسبت های مالی   -5-2

 نسبتهای مالی در شرکت اصلی :

       

  دلایل تغییر   1403  1404  1405  

          های نقدینگی :الف( نسبت

  -  5.58  5.1  6.73  1نسبت جاري

  -  5.51  5.1  6.73  2نسبت آني 

          های اهرمی :ب( نسبت

  -  0.1309  0.1215  0.039  3نسبت بدهي 

  -  0.1507  0.1383  0.04  4نسبت بدهي به حقوق صاحبان سهام

          های فعالیت :ج( نسبت

  -  0.36  0.41  1.29  5نسبت گردش مجمو  دارايي ها

 

 

= نسبت جاري  - 1
داراييهاي جاري

بدهيهاي  جاري
 

= نسبت آني  - 2
سفارشات −پيش پرداخت ها−موجودي  كالا −داراييهاي جاري

بدهيهاي  جاري
  

= نسبت بدهي   - 3
جمع  بدهيها 

جمع  داراييها
  

نسبت بدهي  به حقوق  صاحبان  سهام   - 4 =
جمع  بدهيها 

جمع  حقوق صاحبان سهام
  

= نسبت گردش  مجمو  دارايي ها  - 5
فروش 

متوسط  مجمو  داراييها
  

 سود)زیان( خالص  سال مالی منتهی به
سود)زیان( حاصل از منابع  

 عملیاتی

سود)زیان( حاصل از  

 غیر عملیاتیمنابع 

نسبت جریان نقدی عملیاتی  

 به سود)زیان( عملیاتی

31/03/1405 241،332،265 241،114،714 226،632 8% 

31/03/1404 27،736،581 27،737،732 3،447 59 % 

31/03/1403 21،233،583 21،693،688 7،609 65% 

31/03/1402 18،420،613 18،602،680 12،146 25 % 

31/03/1401 20،013،747 19،885،762 134،997 22 % 

31/03/1400 9،498،803 9،494،483 4،320 7% 
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  -  -  -  -  1نسبت گردش موجودي مواد و كالا

  و فروش نقدي افزايش درآمد  704  552  117  2نسبت دوره وصول مطالبات 

          های سود آوری :د( نسبت

  %70  %40  %129  3نرخ بازده داراييها
افزايش سرمايه گذاري در شركت هاي  

  فرعي 

  -  %43  %46  %136  )ارزش ويژه( 4نرخ بازده حقوق صاحبان سهام

  -  %94  %96  % 99  5نسبت بازده فروش

 

 
         

  ر ییتغ  لیدلا  1403  1404  1405  های ارزش بازار :ه( نسبت

نسبت قيمت به سود هر سهم، تقسيم بر رشد  

 6(PEGسود سالانه )
  افزايش درآمد شركت ناشي از فروش دارايي   27  22  0.09 

  افزايش درآمد شركت ناشي از فروش دارايي   1.6  2.9  0.58  7مرتبه  –نسبت قيمت به ارزش دفتري هر سهم   

  افزايش درآمد شركت ناشي از فروش دارايي   4،09  6.9  0.69  مرتبه  – 8نسبت قيمت به درآمد واقعي هر سهم 

  افزايش درآمد شركت ناشي از فروش دارايي   P/S  0.69  6.64  3.88نسبت 

  -  5،440  11،970  10،770  ريال –   پايان دوره ماليآخرين قيمت هر سهم در 

  -  3،409  4،143  18,026  ريال –ارزش دفتري هر سهم 
 

 

 

 

 

 

 

نسبت گردش  موجودي مواد و كالا   - 1 =
بهاي تمام شده كالاي  فروش  رفته 

متوسط  موجودي  كالا 
  

نسبت دوره  وصول مطالبات   - 2 =
متوسط  حسابهاي  دريافتني  تجاري

ميانگين  فروش  روزانه
  

3 -   
سود خالص 

 متوسط جمع داراییهای  ابتدا  و انتهای دوره
 ها = نرخ بازده دارايي  

 
4 -  

سود خالص 

 متوسط حقوق صاحبان   سهام  ابتداو  انتهای  دوره
 = نرخ بازده حقوق صاحبان سهام   

نسبت بازده  فروش   - 5 =
سود(زيان) خالص 

فروش  خالص 
  

 

نسبت قيمت  به سود تقسيم  بر رشد  سود سالانه  - 6 =
(

𝑃

𝐸
نسبت  قيمت  به سود هرسهم (

نرخ  رشد  سود سالانه
  

 

نسبت قيمت  به ارزش  دفتري هر سهم  - 7 =
قيمت  سهم

ارزش  دفتري  هر  سهم
  

 
نسبت قيمت  به درآمد  واقعي  هر سهم   - 8 =

قيمت  سهم

درآمد  واقعي هر  سهم
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  نسبتهای مالی در شرکت تلفیق:

 

 

  

       

  دلایل تغییر   1403  1404  1405  
          های نقدینگی :الف( نسبت

  -  1.44  1.72  1.80  نسبت جاري

  -  1.30  1.64  1.47  نسبت آني 

          های اهرمی :ب( نسبت

  -  0.43  0.36  0.38  نسبت بدهي 

  -  0.76  0.56  0.62  نسبت بدهي به حقوق صاحبان سهام

          های فعالیت :ج( نسبت

  -  0.74  0.83  0.98  نسبت گردش مجمو  دارايي ها

    -  -  -  نسبت گردش موجودي مواد و كالا

  -  127  112  113  نسبت دوره وصول مطالبات 

          های سود آوری :د( نسبت

  -  19.5  21.4  25  نرخ بازده داراييها

  -  33.5  35.1  34  نرخ بازده حقوق صاحبان سهام )ارزش ويژه(

  -  21.5  25.8  25.7  نسبت بازده فروش

          های ارزش بازار :ه( نسبت

نسبت قيمت به سود هر سهم، تقسيم بر رشد  

 (PEGسود سالانه )
  سودآوري شركت افزايش   0.65  5.62  4.67 

  -  0.93  1.53  0.87  مرتبه  –نسبت قيمت به ارزش دفتري هر سهم   

  -  1.74  2.59  3  مرتبه  –نسبت قيمت به درآمد واقعي هر سهم

  افزايش درآمد ناشی از فروش   P/S  0.68  1.29  0.71نسبت 

  -  5،440  11،970  10،770  ريال –   پايان دوره ماليآخرين قيمت هر سهم در 

  -  5،834  7،825  11,966  ريال –ارزش دفتري هر سهم 



 )سهامی عام(  مجتمع صنایع و معادن احیاء سپاهانرکت ش

   هیئت مدیره به مجمع عادی سالیانه گزارش فعالیت
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 شرکت: عملکرد  مالیاتی های  معافیتوضعیت  -6-2

 با توجه به ماهیت فعالیت شرکت ، این شرکت معاف از مالیات می باشد. 
 تاریخ اتمام معافیت تاریخ شروع معافیت  درصد معافیت مالیاتی ماده قانونی موضوع معافیت مالیاتی ردیف 

 - - 100 ق.م.م  53و  145و  143ماده  1

 - - 100 105ماده  4تبصره  2

  

 پرداخت سود:  -7-2

 مي باشد:   نحوه پرداخت سود نقدي سهامداران در سال مالي گذشته به شرح جدول زيرارائه اطلاعات درباره 

 

 سال مالی 
سود سهام پیشنهادی  

 هیئت مدیره

سود سهام مصوب  

 مجمع 

  درصد سود تقسیم شده

   به سود پیشنهادی

سود سهام پرداخت  

 سجام شده از طریق 

 )تا پایان سال مالی( 

سود سهام پرداخت  

 شده از طریق 

 امور سهام 

 ( تا پایان سال مالی)

 دلایل عدم پرداخت کامل سود سهام 

 و امور سهام  از سهامداران در سامانه سجام  یعدم ثبت نام تعداد  11،142،993 7،663،275 درصد 266 19،200،000 7،200،000 31/03/1404

 عدم ثبت نام تعدادی از سهامداران در سامانه سجام  15،088،911 6،857،876 درصد 250 16،000،000 6،400،000 31/03/1403

 عدم ثبت نام تعدادی از سهامداران در سامانه سجام  11،398،684 4،595،972 درصد 330 12،000،000 3،600،000 31/03/1402

 عدم ثبت نام تعدادی از سهامداران در سامانه سجام  8،608،911 3،234،614 درصد183 8،800،000 4،800،000 31/03/1401

 عدم ارائه شماره حساب توسط تعدادی از سهامداران 2،461،667 0 درصد118 2،600،000 2،200،000 31/03/1400

 عدم ارائه شماره حساب توسط تعدادی از سهامداران 1،515،380 0 دردصد114 1،600،000 1،400،000 31/03/1399
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 های فرعی و وابسته سیاست تقسیم سود شرکت  -8-2

 

 نام شرکت ها 
درصد مالکیت  

 مستقیم احیا 

درصد مالکیت  

 مستقیم احیا غیر 

سود خالص  

 )میلیون ریال( 

سود عملیاتی  

 )میلیون ریال( 

درآمد غیر عملیاتی  

 )میلیون ریال( 

سود سهام مصوب  

 مجمع )میلیون ریال( 

نام حسابرس 

 شرکت 

سهامدار   نماینده

 عمده در مجمع 

435،40 100 40 احیاء  آرمان اندیشان  سمانه طاهرخانی هشیار ممیز  4,059 14 46,124 

810،324،3 -  100 آزمون احیاء سپاهان   علی اصغر مهدی فسارانی هشیار ممیز  2,659,500 13,533 3,331,212 

 یصمد یدسع رازدار 140,000 353,876 105,244 432,948 57 -  سرمایه گذاری آتیه تکادو

413،25 69 -  مجتمع ترابری رهنورد  مهدی نوری مشکاتی رازدار 2,800 12,301 11,554 

 امین میرزائی هشیار ممیز  6,000 1 69,677 59,677 83 33 اعتماد گستر سپاهان

 محمدرضا آشناور هشیار بهمند 12,600 11,387 141,683 124,733 51 -  صنعت بار الکترونیک احیاء

- 11,106 250,994 239,869 86 67 کارگزاری آرمان تدبیر نقش جهان  علی اصغر مهدی فسارانی رازدار 25,500 

 یمشکات ینور یمهد رازدار 30,000 18,190 278,200 296,390 26 -  نسوز اکباتان سپاهان

 آبادیحسینمسعود  یمند را 7,820 240 43,240 26,139 14 -  گسترش مواد مغناطیسی تابان 

 ین آئ یککوروش ن رازدار 15,000 833 27,999 21,114 57 -  آینه خانه اسپادانا 

 ینلیرضا مهاجر ز یدحم یش اند یهآت 98,000 165,230 12,774- 123,578 57 -  بازرگانی تکادو بین الملل

 محمود طهماسبی کهیانی رازدار 3,450,000 60,788 4,762,425 3,812,867 -  100 توسعه انرژی اعتماد مهر کیش 

 محمدرسول اسلامیان  هشیار ممیز  26,790,000 27,796,604 1,689,616 29,063,816 - 100 بازرگانی معین احیاء سپاهان 

 علی اصغر مهدی فسارانی رازدار 22,400 19,926 266,430 223,038 100 - ایران کشتی بحر

835،39 49,837 379,039 337,839 - 99 شرکت بین المللی طراحی و مهندسی ساخت صنایع نفت   علی اصغر مهدی فسارانی آتیه اندیش نمودگر 

 علی اصغر مهدی فسارانی رازدار 19,062 8 147,844 23,504 - 100 طرح گستر اصفهان  مهندسی بین المللی

 یدیان رسول ام یدس یش اند یهآت 19,500 19,056 208,828 188,905 43 - ذغالسنگ طبس احیاء 

- 33,476 532,100 366,133 41 - احداث معدن تکافر  ی طاهر یناصر هاشم رازدار 109,319 

 یمحمد فتح رازدار 186,750 48,281 752,912 619,727 24 - فولاد افزا سپاهان

یقیبهزاد حق  رازدار 2,025,000 1,590,484 4,261,912 4,783,548 32 - معادن منگنز ایران   

یرنان یبابائ یناصر عل رازدار 1,590,300 407,136 2,980,671 2,670,930 36 - فرآوری ذغالسنگ پروده طبس   

 احمد دادوند  رازدار 1,560,000 112,376 4,145,665 3,166,471 35 - ذغالسنگ نگین طبس

 علی اصغر مهدی فسارانی آتیه اندیش نمودگر 364,650 33,981 437,419 456,301 100 80 احیا ریل ایرانیان 

 محمود طهماسبی کهیانی هشیار ممیز  40,950,000 5,009,924 42,805,178 46,744,322 100 - معادن سنگ احیاء سپاهان 

 محمود طهماسبی کهیانی رازدار 204,000,000 15,936 204,098,126 204,047,678 -  100 مجتمع نگین معادن احیاء

- 145,074 2,991,513 -  100 بهمن گستر سپاهان   علی اصغر مهدی فسارانی رازدار 3,000,000 3,144,081 

 محمود طهماسبی کهیانی آتیه اندیش نمودگر 1,890,000 107,110 4,578,295 4,677,169 57 52 تکادو 

 محمود طهماسبی کهیانی رازدار 46,500 472,043 - 3,630 464,730 -  100 تجارت و اسکان احیاء سپاهان 

 علی اصغر مهدی فسارانی رازدار 1,350,000 169,504 2,811,033 2,254,360 52 - گروه سرمایه گذاری و توسعه اقتصادی معادن آسیا 

- 50090 59 - احیاء کاریز پارت  764،52 -  697،2  علی پرتوی  رازدار -  

- 992،1 428 -  100 توسعه انرژی احیاء سپاهان   563،2  علی اصغر مهدی فسارانی رازدار -  

981،3 100 - معدنی معین فولاد افزا   632،7  200،2 -  منیژه وهابی همابادی  هشیار بهمند 398 

114،5 - 100 سرمایه نوآوری احیاء  735،1 -  554،8 -  سمانه طاهرخانی رازدار -  

- 692،84 - 100 حمل و نقل رهنورد خواف سنگان  692،84 - طاهرخانیسمانه  هشیار بهمند -  -    

- 941،355 51 - صنایع تجهیزات ریلی واگن آسا یدک   709،351 -  670،3  محمدرضا آشناور آتیه اندیش نمودگر -  

توکل زاده   یرحسینام رازدار - 42,045 143,291- 101,789- 27 -  تابان نیرو   

یان محمدرضا راغب رازدار - 20,556 50,529- 50,529- 70 30 فروآلیاژ نیزار سپاهان  

ی حجت قاسم و همکاران  یمندرا  - 6,776- 48,914- 55,690- 52 -  مهندسی مرآت پولاد  
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 اطلاعات مربوط به بازار اوراق بهادار شرکت  -3

 وضعیت معاملات و قیمت سهام  -1-3

درج شرده و سرهام آن براي اولين   "واحيا"با نماد    گروه واسرطه گري ماليدر بورس اوراق بهادار تهران در    23/07/1391شرركت در تاريخ  
 .ته استمورد معامله قرار گرف 29/08/1391بار در تاريخ 

 
 

 سال اخیر به شرح زیر بوده است: 5وضعیت سهام شرکت طی 

 پایان سال مالی 

سال مالی 

 منتهی به

تعداد سهام 

 معامله شده 

ارزش سهام 

 معامله شده 

تعداد روزهای باز 

 بودن نماد 

تعداد روزهایی که  

نماد معامله شده 

 است 

سهام  درصد

 شناور آزاد 
 ارزش بازار 

 قیمت سهم

 )تعدیل شده(
 سرمایه 

 میلیون ریال  ریال میلیون ریال     میلیون ریال   

31 /03 /1405 2,248,683,197    19,738,805    173 173 %32 172,160,000  10،770 16،000،000،000 

31/03/1404 2,338,168,996 23,117,863 207 207 38% 191،520،000 11،970 16،000،000،000 

31/03/1403 912،739،367 9،616،450 215 215 41% 87،040،000 5،440 16،000،000،000 

31/03/1402 1،316،191،386 24،531،276 172 161 41% 173،200،000 21،650 8،000،000،000 

31/03/1401 621،581،526 24،641،684 238 195 42% 167،600،000 20،950 8،000،000،000 

31/03/1400 233،753،854 45،776،831 185 184 42% 147،383،000 16،297 1،000،000،000 

 

 ی: بازارگردان -2-3
 پارامتر  عنوان ردیف 

 تدبیر نقش جهان  آرمانصندوق بازارگردانی  نام بازارگردان 1

 11/03/1400 آغاز دوره بازارگردانی  2

 03/10/1406 پایان دوره بازارگردانی  3

 1،255،000،000،000 منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر )میلیون ریال(*  4

 1،422،668،886،264 عمده )میلیون ریال/ تعداد سهم(  منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدار 5

 1،474،445 مبلغ خرید طی دوره )میلیون ریال(  6

 1،006،586 مبلغ فروش طی دوره )میلیون ریال( 7

 271،505 سود )زیان( بازارگردانی )میلیون ریال(  8

 166،407،705 تعداد سهام خریداری شده  9

 109،309،048 تعداد سهام فروخته شده 10

 153،001،707 (1405/ 31/03)مانده سهام نزد بازارگردان 11

 

 .به صندوق واريز شده است سهامدار عمدهمنابع اختصاص يافته به بازارگردان از سوي  *
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 حاکميت شرکتی  -4

 نظام راهبری شرکت  -1-4

اي نسربت به ايجاد، اسرتمرار و تقويت سرازوكارهاي اثربخش  دسرتورالعمل حاكميت شرركتي به صرورت دوره  3هيأت مديره بر اسراس ماده  

جهت كسررب اطمينان معقول از محقق شرردن اصررول حاكميت شررركتي در راسررتاي اثربخشرري چارچوب حاكميت شررركتي، حفظ حقوق  

پذيري هيأت مديره بخشري به ذينفعان، افشراء، شرفافيت و مسرتوليتسرهامداران و برخورد يکسران با آنها، رعايت حقوق سراير ذينفعان، انگيزه

نمايد و تا حد معقولي نسربت به اسرتقرار سراز و كارهاي اثربخش جهت كسرب اطمينان معقول از محقق شردن اصرول حاكميت اقدام مي

 كند.اي بر اجراي اثربخش آن نظارت ميشركتي اقدام نموده و بصورت دوره

 تابعه   یسپاهان بر شرکتها اءیو معادن اح عینظارت شرکت مجتمع صنا هیرو -2-4

و   يابيارز  يياطلاعات، روش اجرا يدسرتورالعمل افشرا  ،يلازم از جمله سرند راهبرد  يو ابلاغ دسرتورالعمل ها  نيو تدو  يطراح •

 و ... يسپار نينامه تضم نيآئ ،يبردار هيو سرما يگذار هيسرما ليو تحل هيتجز

و   يگذار  هيعملکرد، سررما  يابيبودجه، ارز  يكارگروه ها  نگيهلد  يتخصرصر  يو كارگروه ها  تيريمد  قياز طر  ينظارت تخصرصر •

 يبردار هيسرما

 تابعه يو حسب لزوم در شركت ها نگيو انتصابات هلد سکير ،يحسابرس يشركت تيحاكم يتخصص يهاتهياستقرار كم •

 نيآنلا ينظارت يتوسعه سامانه ها •

 نگيهلد يداخل يبه واحدها ييعملکرد ماهانه شركتها در پاسخگو يابيارز •

 تابعه يشركتها رهيمد اتيمصوبات جلسه ه يابيو ارز يمصوبات مجامع شركتها و بررس ينظارت بر اجرا •

  .... و •

اثر بخشري هيأت مديره و مديرعامل را در شرركتهاي   فرآينديدسرتورالعمل حاكميت شرركتي طي    15همچنين هيأت مديره بر اسراس ماده  

 فرعي مورد ارزيابي قرار داده و از اين حيخ به مورد خاصي برخورد ننموده است. 

 اطلاعات مربوط به ساختار هیأت مدیره و مدیرعامل -1-2-4
 

 تاريخ عضويت در هيأت مديره  تحصيلات  سمت خانوادگي نام و نام 

 02/12/1401 فوق ليسانس مديريت دولتي وعلوم سياسي  رئيس هيات مديره  آقاي علي يوسف پور 

 19/03/1404 ي ارشد حسابدار  يكارشناس عامل و عضو هيأت مديره  ريمد ي غلامرضا شاهرخ يآقا

 26/07/1404 كارشناسي ارشد مديريت بازرگاني  عضو هيأت مديره  آقاي محمود طهماسبي كهياني 

 26/07/1404 اجرايي كارشناسي ارشد مديريت  عضو هيأت مديره  عبدالرضا محمودپور آقاي 

 23/04/1405 كارشناسي ارشد مديريت دولتي  عضو هيأت مديره  آقاي غلامعلي قادري زفره 
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 اطلاعات مربوط به جلسات هیأت مدیره  -3-4

 جلسه هيأت مديره با حضور اكثريت اعضاء تشکيل گرديده است. 23 تعداد 31/03/1405به  در سال مالي منتهي

 اقدامات هیأت مدیره در مورد ارزیابی کمیته ها  -4-4

هيات مديره محترم بر اسراس گزارش هاي صرورتهاي مالي، بودجه ، عملکرد اعضراء هيتت مديره و مديران عامل شرركت هاي  .1

گروه را ، مورد بررسري قرارداده و ضرمن تقدير و تشرکر از زحمات ايشران، موارد و تذكرات لازم در راسرتاي پيشربرد اهداف از پيش  

 تعيين شده ارائه گرديد.

مقرر گرديد با عنايت به تشرکيل اخير كميته هاي تخصرصري شرركت نسربت به بررسري موضروعات مربوط به هر كميته اقدامات  .2

احياء سرپاهان ارائه   نو معادلازم صرورت پذيرفته و گزارش اقدامات به صرورت ادواري به هيتت مديره شرركت مجتمع صرنايع  

 گردد.

 سوابق اجرایی اعضاء هیأت مدیره  -5-4

 خانوادگی: علی  یوسف پور )رئیس هیأت مدیره(   نام و نام  -1

      سوابق اجرایی ومدیریتی:                                                                                                        

 در ناغان از توابع استان چهارمحال و بختياري  1334متولد سال   علي يوسف پور  •

 مهندسي مکانيک از دانشگاه علم و صنعت ايران  •

 كارشناسي ارشد مديريت دولتي از مركز مديريت دولتي  •

 ( 1368- 1376كارشناسي ارشد علوم سياسي از دانشگاه شهيد بهشتي تهران با موضو  پايان نامه نقد دولت آقاي هاشمي ) •

 دانش آموخته دكتراي علوم سياسي از دانشگاه دفا  ملي )در حال انجام رساله دكتري(  •

 سوابق اجرايي و سياسي :  •

منتخب مردم از حوزه انتخابيه اردل، فارسان، كيار و كوهرنگ به مدت سه دوره )دوره هاي دوم، سوم و     1375-1363 •

 چهارم(: 

 عضو كميته تدوين قانون ارتش، نيروي انتظامي و وزارت اطلاعات •

 تاكنون مدير مستول هفته نامه سياست و روزنامه سياست روز  1377 •

 معاون امور مجلس بنياد جانبازان و مستضعفان  1378-1375 •

 معاون حقوقي، پشتيباني و امور مجلس وزارتخانه نيرو 1388-1384 •

 رفاه و تامين اجتماعي   معاون حقوقي، امور استان ها و امور مجلس وزارتخانه •

 سرپرست وزارت رفاه و تامين اجتماعي در دولت نهم  •

 تاكنون 1401/ 12/ 02رئيس هيات مديره شركت مجتمع صنايع ومعادن احياء سپاهان از •



 )سهامی عام(  مجتمع صنایع و معادن احیاء سپاهانرکت ش

   هیئت مدیره به مجمع عادی سالیانه گزارش فعالیت

 1405خرداد  31برای سال  مالی منتهی به 
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 ( و مدیر عامل هیات مدیره نای  رئیس)   غلامرضا شاهرخینام و نام خانوادگی:   -2

 سوابق اجرایی و مدیریتی :

 امجد تراز سپاهان   يموسسه حسابرس    •

 سرمد   ي شركت خدمات مال يمال  ر يمد •

 اء ي اح يمعدن نگيهلد ي و منابع انسان يمال  ر يمد •

 فولاد افزا    ن يمع ي عامل شركت معدن ر يمد •

 شركت تکادو  ي و منابع انسان يمال  ر يمد •

 تجارت اسپادانا  ز يعامل شركت كار ر يمد •

 سپاهان  اي شركت سنگ آهن اح ي و منابع انسان يموظف و معاونت مال رهيمد  تتيه •

   1396تا   1395از  جم لن ي پروپ  يپل   يم يشركت پتروش ره يمد تتيه  •

 1395تا  1392از  انيشركت زركاوان ك رهيمد  تتيه •

 1401تا  1397از   شركت زغال سنگ تکافر سپاهان  رهيمد  تتيه •

 1397تا  1392از  فولاد افزا ني مع يشركت معدن  رهيمد  تتيه •

 1400تا  1399از  وريشركت مرآت پولاد از شهر رهيمد  تتيه •

 1396تا  1395از  شركت استقلال سپاهان رهيمد  تتيه •

 1397تا    1395از  شركت ذغالسنگ شاهرود  رهيمد  تتيه •

 1403تا  1393از  شركت معدن كاوان سپاهان رهيمد  تتيه •

 1397تا  1393از  سبلانلاله  يگذار ه يشركت سرما رهيمد  تتيه •

 1400تا  1393از  ني شركت ذغال سنگ مهرآذ رهيمد  تتيه •

 1400تا  1393از  شركت سنگ ماكو اسپادانا رهيمد  تتيه •

 1404تا  1401از  شركت زغال سنگ پروده طبس رهيمد  تتيه •

 1404تا   1401از  بحر  يكشت  رانيشركت ا رهيمد  تتيه •

 1404تا  1401از   شركت بهمن گستر  رهيمد  تتيه •

 1404تا   1401از  ا ياح نيمع  ي شركت بازرگان رهيمد  تتيه •

 تا اكنون  1402از  سپاهان اءيشركت سنگ آهن اح رهيمد  تتيه •

 1404از  شركت تکادو رهيمد  تتيه •

 1404از  تجارت پارت  زي شركت كار رهيمد  تتيه •



 )سهامی عام(  مجتمع صنایع و معادن احیاء سپاهانرکت ش

   هیئت مدیره به مجمع عادی سالیانه گزارش فعالیت

 1405خرداد  31برای سال  مالی منتهی به 

 
 

  

   
38 

 

 هیات مدیره(  عضو)    کهیانی طهماسبی نام و نام خانوادگی:  محمود  -3

 سوابق اجرایی و مدیریتی :

  اکنون 1401از مسکن ملی  صندوق هيأت عامل  عضو •

   1402الی  1404 از سپاهان احياء معادن و صنايع مجتمع شرکت سهام  و بانکی  مالی، هلدينگ مدير •

 صندوق هلدينگ5 از يکی عنوان به کشوری بازنشستگی  صندوق  مالی گروه مديرعامل و  مديره هيأت عضو •

 (1401 الی 1394  تهران بورس دوم بازار در شده پذيرفته شرکت) کشوری بازنشستگی •

  و  ريال ميليارد 120،000دارايی با کشوری بازنشستگی صندوق پنجگانه هایهلدينگ از يکی عنوان به هلدينگ اندازیراه •

 ريالی   ميليارد هزار20سالانه سودآوری

  گذاری،سرمايه های شرکت گذاری،سرمايه هایصندوق  کارگزاری، ليزينگ، نهادهای بيمه،   مديريتی کنترل و اندازیراه •

  کشوری بازنشستگی صندوق برای سرمايه و پول بازار اصلی و نهادهای جسورانه هایصندوق 

  ريال  ميليارد هزار300  حدود در دارايی با کشوری بازنشستگی  صندوق  گردشگری  و معادن و  صنايع هلدينگ  مديره هيأت عضو •

 1395الی  1394 از

    تاکنون1393 از ها شرکت  ارزشگذاری و بهادار اوراق  بورس رشته در قضائيه  قوه رسمی کارشناس •

  بورس جسورانه از سازمان  تأييد مورد صندوق  پنجمين عنوان به فناوری جسورانه صندوق  گذاریسرمايه کميته  رئي  و مؤس  •

  تاکنون1395

 1401الی 1399 از آزاد دانشگاه آوریفن  و علم  پارک ارزيابی  مستقل و اصلی عضو •

   تاکنون1397 ازPEنوآور   خصوصی گذاریسرمايه صندوق گذاریسرمايه کميته عضو •

  گروه قرارداد اولين عنوان به بازنشستگی   هایصندوق  استراتژيک ارزيابی پروژه برای ايران در مکنزی شرکت پروژه  مدير •

  انقلاب از بعد ايران در مکنزی

  تاکنون1394 کشوراز اختلاف حل بزرگترين عنوان به تهران شمالشرق  کار اداره اختلاف حل شورای عضو •

   تاکنون1395 از کشوری  بازنشستگی صندوق زيانده  و بازده  کم هایشرکت کارگروه عضو •

 1394الی  1392  از تکادو آتيه گذاریسرمايه شرکت مديره  هيأت عضو  و عامل  مدير •

  تاکنون1393  از جهان تدبيرنقش آرمان کارگزاری شرکت مديره   هيأت  رئي  نائب •

  تاکنون1399 از احياء آزمون گذاریسرمايه شرکت مديره هيأت رئي  •

 1392الی 1391از سپاهان گستر اعتماد شرکت مديره هيأت عضو •

 1392الی  1389 از زاگرس انديشانسرمايه شرکت مديره هيأت عضو •

 1394الی  1389 از جهان تدبيرنقش آرمان کارگزاری شرکت(  طلاوپتروشيمی) کالامديربورس •

 1389الی  1388 از هومن ارگ کارگزاری شرکت اصفهان شعبه مدير •

 1389الی 1388 از جهان نقش  تدبير آرمان کارگزاری شرکت سبدگردانی  مدير •

 1388الی  1384 سپاهان گستر  اعتماد شرکت پرتفوی مدير •

 1394الی 1391 از اصفهان دانشگاه به وابسته  مالی توسعه مرکز علمی  مدير و عضومؤس  •

 



 )سهامی عام(  مجتمع صنایع و معادن احیاء سپاهانرکت ش

   هیئت مدیره به مجمع عادی سالیانه گزارش فعالیت

 1405خرداد  31برای سال  مالی منتهی به 
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 هیات مدیره(   عضو)   عبدالرضا محمودپورنام و نام خانوادگي:   -4

 سوابق اجرایی و مدیریتی :

 1404-1403بازرس اصلي انجمن سنگ آهن ايران  •

 مديريت عامل شركتها:  •

 تاكنون  1403مديرعامل شركت معادن سنگ آهن احيا سپاهان   •

 1403تا  1401مديرعامل و نايب رئيس هيات مديره شركت صنايع معدني نوظهور كوير بافق   •

 1397تا  1395مديرعامل و عضو هيات مديره شركت فولاد اكسين خوزستان   •

 عضويت در هيأت مديره شركتها: •

 1401تا  1400ريز هيات مديره شركت فولاد غدير ني •

 1402تا  1398ت صبا فولاد خليج فارس  كهيات مديره شر •

 
 

 هیات مدیره(   عضو)   غلامعلی قادری زفرهنام و نام خانوادگي:   -5

 :اجرایی و مدیریتی سوابق 

 .1395 ي ال  1390استان اصفهان از سال  ي كل تعاون ، كار و رفاه اجتماع ر يمد •

در استان   ي وزارت تعاون،كار و رفاه اجتماع ليذ  ي اجرائ ي دستگاه ها ي هماهنگ  يشورا س يو رئ ريمقام وز  قائم •

 .1394 ي ال 1391اصفهان از سال 

 .1394 ي ال 1390بانک توسعه تعاون كشور از سال  رعامليمد  مشاور •

 .1399 ي ال 1397اصفهان از سال   ي استاندار يامور اقتصاد  يكل هماهنگ  ر يمد •

 .1397 ي ال 1396ذوب آهن اصفهان از سال  ي شركت سهام  ي معاونت منابع انسان سرپرست •

 .1397 ي ال 1395ذوب آهن اصفهان از سال   يحراست شركت سهام  ري و مد رعامليمد  مشاور •

 .1394 يال  1392استان اصفهان از سال  يقات ي تحق يشهرک علم  يياجرا أت ي ه عضو  •

 .1394 ي ال 1391استاندار اصفهان از سال  ين ياشتغال و كارآفر مشاور •

 .1400  يال  1399استاندار از سال   ي اقتصاد مشاور •

برنامه ششم توسعه   ني كسب وكار در تدو يو اشتغال و بهبود فضا ي گذار ه يرشد سرما ، يزي برنامه ر يشورا سيرئ •

 .1394در استان اصفهان در سال 

برنامه ششم   ني كم درآمد در تدو  يگروه ها  يو توانمند ساز  ي اجتماع  ن يرفاه و تام  يزي برنامه ر يشورا سيرئ •

 .1394توسعه استان اصفهان در سال  



 )سهامی عام(  مجتمع صنایع و معادن احیاء سپاهانرکت ش

   هیئت مدیره به مجمع عادی سالیانه گزارش فعالیت

 1405خرداد  31برای سال  مالی منتهی به 
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 .1400 ي ال 1390از سال  يدولت و بخش خصوص   ي گفتگو ي شورا ياصل  عضو  •

 .1389 يال  1379آتور از سال   يلوازم خانگ   دي شركت تول رهي مد أت ي ه عضو  •

 .1388 ي ال 1385آسان كالا از سال    يلوازم خانگ   دي شركت تول رهي مد أت ي ه عضو  •

 .تا كنون 03/09/1403  خيشركت تکادو از تار  رهي مد أت ي ه عضو  •



 )سهامی عام(  مجتمع صنایع و معادن احیاء سپاهانرکت ش

   هیئت مدیره به مجمع عادی سالیانه گزارش فعالیت

 1405خرداد  31برای سال  مالی منتهی به 
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 مشخصات وسوابق مدیران اجرایی شرکت   -6-4
 

 

 تحصیلات سمت خانوادگی نام و نام

سوابق 

 اجرایی

 در شرکت 

 سوابق مهم اجرایی سوابق اجرایی کل 

  علي اصغر مهدي 
 فساراني

 مدير مالي 
كارشناسي 

 ارشد
20 23 

 عضو هيتت مديره شركت مهندسي قائم سپاهان
 عضو هيتت مديره شركت تدبير آتيه الوند 

 كارشناس مالي مجتمع صنايع و معادن احياء سپاهان 
 احياء سپاهانرئيس حسابداري مجتمع صنايع و معادن  

 كوروش  نيک آيين 

مدير روابط عمومي و امور بين  
الملل و مدير حوضه مديرعامل و  

 رئيس هيتت مديره
 امور بين الملل شرکت احياء مدير روابط عمومیو  23 23 فوق ديپلم

 مدير بازرسي و حراست فيزيکي فودازيعليقلي 
كارشناسي 

 ارشد
 بيش از سه دهه  4

17و  11مقام كميته هاي مناطق  فرمانده و قائم  
 رئيس كميته استان چهارمحال و بختياري

 فرمانده ادغام نيروي انتظامي استان چهارمحال و بختياري
 بازرس ويژه نيروي انتظامي در سطح كشور
 جانشين پليس مبارزه با مواد مخدر فراجا 

 رئيس بازرسي فرماندهي انتظامي تهران بزرگ

 دهه  3بيش از  3 دكترا  امور حقوقي وقراردادها  مدير  حسن سليماني

 عضو كميسيون برنامه و بودجه مجلس شوراي اسلامي 
نماينده مردم شهرستان صحنه و كنگاور در مجلس شوراي اسلامي 

 دوره هاي چهارم، ششم، هفتم و دهم 
 دبير هيات نظارت و حفظ حقوق شهروندي در قوه قضاييه 

محاسبات عمومي كشور عضو كميسيون حقوقي ديوان   

 مدير حسابرسي داخلي پور مصطفي هاشمي
كارشناسي 

 ارشد
3 20 

 مديريت و نظارت بر شركتهاي تابعه گروه و بانک دي
 خدمات بازرگاني محصولات پتروشيمي

 حسابرسي و خدمت مالي 

 مدير ريسک و حاكميت شركتي  محمد رسول اسلاميان 
كارشناسي 

 ارشد
4 7 

كوير تجارت اسپادانعضو هيتت مديره   
 عضو هيتت مديره اعتماد گستر سپاهان
 عضو هيتت مديره آرمان انديشان احياء 

 عضو هيتت مديره سرمايه گذاري آتيه تکادو 

 10 2 كارشناسي مدير نظارت بر شركت ها  يي رزايم نيام

 رئيس هيتت مديره شركت معدني معين فولاد افزا 
 كلار قائم مقام مدير عامل شركت صنعتي 

 معاون توسعه زيرساخت گروه صنعتي ملي 
پارس جنوبي  24-22و  13مدير مخابرات سکوهاي فاز   



 )سهامی عام(  مجتمع صنایع و معادن احیاء سپاهانرکت ش

   هیئت مدیره به مجمع عادی سالیانه گزارش فعالیت

 1405خرداد  31برای سال  مالی منتهی به 
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 اطلاعات مربوط به کمیته حسابرسی وکمیته انتصابات و کمیته ریسک  -7-4

 مشخصات اعضای کمیته انتصابات :    -1-7-4
 اهم سوابق  تاريخ عضويت تعداد جلسات  تحصيلات خانوادگي نام و نام

 20/07/1404 2 كارشناسي ارشد محمود اسلاميان
 استاندار چهارمحال بختياري، 

 مديريت عامل شركت فولاد مباركه،
 مديرعامل صندوق بازنشستگي كشوري 

 در قسمت سابقه اجرايي هيتت مديره ذكر شده 20/07/1404 2 دكترا  علي يوسف پور

 در قسمت سابقه اجرايي هيتت مديره ذكر شده 20/07/1404 2 كارشناسي ارشد غلامعلي قادري زفره 

 مشخصات اعضای کمیته ریسک  -2-7-4
 اهم سوابق  تاريخ عضويت تعداد جلسات  تحصيلات خانواگينام و نام

 در قسمت سابقه اجرايي هيتت مديره ذكر شده 09/02/1403 3 كارشناسي ارشد محمود طهماسبي كهياني 

 24/03/1402 3 دكترا  ايمان اسلاميان

 معاون توسعه مديريت و منابع انساني وزارت راه و شهرسازي

 رئيس هيتت مديره واسپاري آتيه صبا 
 عضو هيتت مديره پتروشيمي دنا 

 مدير عامل همياري سپهر بانک صادرات 

 24/03/1402 3 دكترا  علي زارعي 

 مديرعامل ليزينگ ايرانيان
 مديرعامل ليزينگ پارسيان

 مدير عامل شركت وصول مطالبات بانکها
 رئيس هيتت مديره هلدينگ آينده پويا

 03/11/1402 3 دكترا  علي سرزعيم 

 دستيار مديرعامل در بانک رفاه كارگران
 استاديار دانشگاه علامه طباطبايي 

 معاون اقتصادي وزارت تعاون و كار و رفاه تامين اجتماعي 
هاي استراتژيک رياست جمهوري مدير بخش اقتصادي مركز بررسي  

 مدير واحد ريسک و تحقيقات مالي تامين سرمايه سپهر

 25/11/1404 3 دكترا  مهدي كاظمي اسفه 

    ران يا ومي نيشركت آلوم رهيمد اتيه سيرئ

    ران يساختمان ا  ي گذار هيسرما رهيمد اتيه سيرئ

    نياقتصاد نو  ي گذار هيسرما رهيمد اتيه سيرئ

 صبا    هيآت  ي و اسپار رهيمد اتيعضو ه 

 مشخصات اعضای کمیته حسابرسی  -3-7-4

 اهم سوابق  تاریخ عضویت تعداد جلسات تحصیلات خانوادگینام و نام 
 در قسمت سابقه اجرايی هيئت مديره ذکر شده  1404/ 11/ 25 4 کارشناسی ارشد  محمود طهماسبی 

 1405/ 03/ 27 2 کارشناسی ارشد  خبات احمديان خضرلک 
رئي  حسابداری شرکت پترول، مدير حسابرسی داخلی شرکت گسترش  

 انرژی پاسارگاد 

 1405/ 03/ 27 2 کارشناسی ارشد  فرزاد ترابی
پاستوريزه پاک،  عضو هيئت مديره و معاون مالی اقتصادی شرکت لبنيات 

معاون مالی اقتصادی شرکت شير پاستوريزه پگاه اصفهان، مدير مالی و  

 اداری سازمان نظام مهندسی ساختمان و کارشناس رسمی دادگستری 

 1405/ 03/ 27 2 دکترا حميدرضا حبيبی
عضو هيأت مديره شرکت سايپا شيشه، عضو کميته حسابرسی سرمايه  

 گذاری ملت

 1405/ 03/ 27 2 کارشناسی ارشد  کيوان کابه
مديرعامل موسسه حسابرسی پايش پرگاس کاردان، مدير فنی موسسه  

 حسابرسی بهبود ارقام، مدير فنی موسسه حسابرسی امجد تراز



 )سهامی عام(  مجتمع صنایع و معادن احیاء سپاهانرکت ش

   هیئت مدیره به مجمع عادی سالیانه گزارش فعالیت

 1405خرداد  31برای سال  مالی منتهی به 

 
 

  

   
43 

 

   سرمایه گذاری مشخصات اعضای کمیته  -4-7-4
 اهم سوابق  تاريخ عضويت تعداد جلسات  تحصيلات خانواگينام و نام

 در قسمت سابقه اجرايي هيتت مديره ذكر شده 09/02/1404 5 كارشناسي ارشد محمود طهماسبي كهياني 

 24/03/1404 5 دكترا  ايمان اسلاميان

 معاون توسعه مديريت و منابع انساني وزارت راه و شهرسازي

 رئيس هيتت مديره واسپاري آتيه صبا 
 عضو هيتت مديره پتروشيمي دنا 

 مدير عامل همياري سپهر بانک صادرات 
 در قسمت سابقه اجرايي هيتت مديره ذكر شده 24/03/1404 5 كارشناسي ارشد عبدالرضا محمودپور 

 24/03/1404 5 كارشناسي ارشد ياشکان اشرف

 قائم سپاهان   يشركت مهندس رهيمدتتيه سيرئبيو نا رعامليمد
 سپاهان   اءيشركت تجارت و اسکان اح رهيمدتتيعضو ه

   اءي اح شان ياندشركت آرمان  رهيمدتتيعضو ه
 سپاهان    اءيشركت آزمون اح رهيمدتتيعضو ه

 24/03/1404 5 ارشد يكارشناس يستانکين ي جواهر  يعل

 عضو هيات مديره توسعه صنايع نسيتانک نائين 
 ت سنگ آهن احيا سپاهانركعضو هيات مديره ش

 عضو هيات مديره شركت تکادو 
 عضو هيات مديره شركت معادن منگنز ايران
 عضو هيات مديره شركت احداث معدن تکافر 

 

 کمیته انتصابات و کمیته ریسکاطلاعات مربوط به کمیته حسابرسی  -8-4

 در سال مالی گذشته:  کمیته انتصابات و کمیته ریسک ،اقدامات و تصمیمات کمیته حسابرسی -1-8-4

 های تابعه  شرکت بررسی وضعيت حسابرسی داخلی شرکت و •

 تهيه و ارائه گزارشات دوره ای حسابرسی داخلی  •

 صدور احکام جديد در واحد های نظارت، سرمايه گذاری و حقوقی  •

 بررسی و پيشنهاد اعضای جديد جهت عضويت در کميته های حسابرسی شرکت های گروه  •

 شرکت های گروه   مجامع في و تکال یگزارش حسابرس  یرفع بندهابررسی و پيگيری  •

  اء يعضو گروه شرکت اح  یمنتخب مجمع شرکتها  یعملکرد موسسات حسابرس   یابيارز  یبرا  يیشاخص هابررسی   •

تعداد شرکا   ،یسازمان بورس اوراق بهادار و جامعه حسابداران رسم  یموسسات در رتبه بند   گاهيسپاهان ) از جمله جا

 و ارائه به هيئت مديره آن    یابيارز  جينتا  مراهو ...( به ه  تيري به موقع بودن گزارشات، صدور به موقع نامه مد   ران، يو مد 

 بررسی و ارائه راهکار جهت اصلاح موارد مربوط به ماليات و بيمه  •

 در کميته های ريسک و انتصابات  و اوراق بهادار(  جديد)ابلاغيه سازمان بورس  تهيه و تدوين منشور •

 مديران ستاد طبق ساختار سازمانی جديد شرکت   صدور احکام معاونين و بررسی و  •

 راهکارهای رفع آنها  بررسی ريسک های شرکت و  •
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 اصول حاکمیت شرکتی  -9-4

 دستور العمل حاكميت شركتي مي بايست تکميل و ارائه گردد.   3جدول زير مطابق با مفاد ماده 

 ئت مدیرهیاقدامات انجام شده توسط ه اصول حاکمیت شرکتی  ردیف 

 توسعه نظام های پایش و کنترل های داخلی  بخش  اثر شرکتی حاکمیت چارچوب 1

فعالیت مستمر کمیته های حسابرسی شرکت های گروه جهت کس  اطمینان از رعایت اصول  آنها با یکسان  برخورد و سهامداران  حقوق  حفظ 2

 رعایت حقوق صاحبان سهام در پرداخت سود  ذینفعان  حقوق  رعایت 3 حاکمیت شرکتی در شرکت های تابعه 

رعایت کلیه قوانین و مقررات درخصوص دارندگان اطلاعات نهایی و ارائه اطلاعات به سازمان  سرمایه گذاران نهادی، بازار سهام و سایر واسطه های مالی  4

افشای کلیه اطلاعات مطابق با دستورالعمل افشای اطلاعات شرکت های پذیرفته شده نزد   افشا و شفافیت  5 بورس و اوراق بهادار

 رعایت مفاد دستورالعمل حاکمیت شرکتی درخصوص وظایف غیرقابل تفویض هیئت مدیره  مسئولیت پذیری هیات مدیره  6 سازمان بورس و اوراق بهادار و در اجرای اصول حاکمیت شرکتی

 استمرار فعالیت کمیته حسابرسی و انتصابات تحت نظر هیئت مدیره 

 تشکیل جلسات هیئت مدیره حداقل یک بار در ماه

 

 

 با اشخاص وابسته  اطلاعات مربوط به معاملات -1-9-4

ماه گزارشرري تهيه و جهت بررسرري به كميته   3در خصرروص معاملات با اشررخاص وابسررته مديريت حسررابرسرري داخلي هر  

كند و در صورت تاييد هر ساله گزارش ساليانه به مجمع ارائه و جهت تاييد به راي  حسابرسي و هيتت مديره شركت ارسال مي

 گذاشته مي شود.

 نوع وابستگی  نام شخص وابسته  شرح

مشمول  

ماده 

129 

پرداخت  

قرض 

  الحسنه

 انجام هزینه به

 نیابت از شرکت
 خرید سهام

خرید کالا و 

 خدمات

شرکتهای  

 وابسته 

 0  0 974 0 √ عضو هیأت مدیره  شرکت آزمون احیاء سپاهان

 0 7،113،412 0 0 √ عضو هیأت مدیره  شرکت مهندسی قائم سپاهان

 0  200،913،343 46،672 0 √ عضو هیأت مدیره مشترک شرکت مجتمع نگین معادن احیا

 0 0 4،503 0 √ عضو هیأت مدیره مشترک شرکت معادن سنگ آهن احیا سپاهان

 0 0 1،133 0 √ عضو هیأت مدیره مشترک شرکت سرمایه گذاری بهمن گستر سپاهان 

 0 0 1،724 0 √ عضو هیأت مدیره مشترک شرکت تجارت و اسکان احیا سپاهان 

 0 0 1،735 0 - عضو هیأت مدیره مشترک سرمایه نوآوری احیا 

 0 0 13،627 0 √ عضو هیأت مدیره مشترک شرکت تکادو 

 0 0 0 0 √ عضو هیأت مدیره مشترک شرکت توسعه انرژی اعتماد مهر کیش

 0 0 128 1،296 √ عضو هیأت مدیره مشترک شرکت طرح گستر 

 0 0 250 650 √ عضو هیأت مدیره مشترک شرکت توسعه انرژی احیا سپاهان

 9,756 0 480 0 √ عضو هیأت مدیره مشترک شرکت کارگزاری آرمان تدبیر نقش جهان

 65,417 0 0 0 √ عضو هیأت مدیره مشترک شرکت اعتماد گستر سپاهان 

 0 22،079،996 351 0 √ عضو هیأت مدیره شرکت بازرگانی معین 

 0 0 7،260 25،537 √ عضو هیأت مدیره مشترک احیاء ریل ایرانیان 

 0 0 940 2,600 √ عضو هیأت مدیره شرکت آرمان اندیشان 

 0 0 0 3,012 - عضو هیأت مدیره مشترک ایران کشتی بحر 

 0 0 0 2،598 - عضو هیأت مدیره مشترک بین المللی طراحی صنایع نفت

 75،173 230،106،751 79،777 35،693 - جمع
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 دلایل هیئت مدیره بابت عدم انجام معامله با اشخاص غیر وابسته -2-9-4

با خدمات و زمينه های فعاليت   با توجه به اينکه شلرکت به صلورت هلدينگ  می باشلد و  در زيرمجموعه دارای شلرکت هايی

گوناگون می باشلد لذا ممکن اسلت خدمات مورد نياز در گروه امکان انجام توسلط سلاير شلرکت های گروه را داشلته باشلد بنابر 

 اين جهت صرفه جويی منابع و حفظ سود بيشتر در گروه معاملات ممکن است با اشخاص وابسته صورت گيرد.

 شرکتی  پایداری گزارش  -10-4

 گزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسئولیت های اجتماعی -1-10-4

هزار نفر به صلورت مسلتقيم و غير مسلتقيم اشلتغال   10شلرکت احياء به همراه شلرکت های خود بطور تقريبی برای بيش از  

ترتيبی که علاوه بر حفظ شغل های قبلی ، با توسعه و سرمايه گذاری های جديد در بخش های پرعيار ه  ايجاد نموده اسلت. ب

سلازی، کنسلانتره، فرو آلياژ نيزار، کارخانه جديد زغال شلويی، طرح های توسلعه ای در بخش حمل و نقل ريلی و... اشلتغال 

 جديد نيز ايجاد شده است.

های اجتماعی حسلب دسلتور جلسله مجمع سلال مالی منتهی به ميليون ريال در خصلوص مسلئوليت  50،000شلرکت مبل   

 که ريز آن به شرح جدول زير می باشد: پرداخت داشته است 31/03/1404

 
 بدهکار  شوح ردیف 
 5,400,000,000 موسسه خيريه شهدای غدير ولايت 1
 3,400,000,000 انجمن ياری کودکان در معرض خطر  2
 2,850,000,000 ها  هيات 3

 1,350,000,000 موسسه خيريه محک  4
 2,400,000,000 خانواده شهدا و جانبازان 5

 900,000,000 موسسه خيريه مردمی نمونه 6

 800,000,000 حوزه علميه خواهران حضرت خديجه کبری )س(  7

 500,000,000 دبستان معلم  8
 500,000,000 خيريه اميدفردا  9

 500,000,000 (ع)خيريه حضرت اباعبدالله الحسين 10
 450,000,000 فرزند کميته امداد امام خمينی )ره(  5 طرح اکرام 11
 400,000,000 مجمع جهادی خيرين بختياريها 12
 400,000,000 کانون فرهنگی مسجد ملک 13

 400,000,000 انجمن همبستگی خانواده شهدا و ايثارگران استان اصفهان  14

 370,000,000 بنياد شهيد و امور ايثارگران خمينی سهر اصفهان 15
 300,000,000 دبستان امام حسين )ع(  16

 29,080,000,000 ساير اشخاص 17
 50,000,000,000 جمع هزینه مسئولیت اجتماعی مصوب مجمع 
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 گزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسائل محیط زیست -2-10-4

 در شركتهاي تابعه اقدامات زير را راهبري مي نمايد :  اين شركت در راستاي حفظ محيط زيست عمدتاً

 زغالشويي.   صرفه جويي در منابع آب با بکارگيري روش هاي جديد در مصرف آب بويژه در كارخانه هاي كنسانتره و •

 .  ويژه در بخش معادن ه جمع آوري ، تفکيک و مديريت پسماند ب •

 حفظ فضاي سبز موجود در معادن شركت هاي گروه. •

 مکانيزاسيون استخراج. بررسي راهکارهاي جايگزين نمودن چوب مصرفي در معادن واستفاده روشهاي نوين و •

 .  در شركتهاي معدني وكنترل آن ايمني و بهداشتآلاينده هاي اندازه گيري  •
با همکاري دانشکده فني  در جوار معادن منگنز    بررسي ميزان تأثير آلودگي صوتي ناشي از انفجار بر روستاي ونارچ   •

 . دانشگاه تهران
   استانهاي مرتبط با فعاليت شركتها. رعايت كليه قوانين زيست محيطي با هماهنگي اداره محيط زيست و شبکه بهداشت   •
اقدام به اجراي سيستم آبياري قطره    معادن شركتهاي مرتبط و  رراي سرربز موجود در محدوده  حفظ و گسررترش فض •

 اي در چند محدوده از فضاهاي سبز و به وسعت بيش از يک هکتار، نموده است. 
 در شركتهاي مرتبط.بررسي و اندازه گيري عوامل سخت و زيان آور مربوط به محيط كاري  •

هاي   استفاده بهينه از تجهيزات انرژي بر در كليه مکان هاي شركت با هدف كاهش مصرف انرژي و استفاده ازلامپ •
 كم مصرف  بجاي لامپ هاي معمولي و نيز كاهش مصرف برق.
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 اقدامات انجام شده در خصوص تکالیف مجمع سال گذشته  -11-4
شماره  

بند  

 گزارش

 تکالیفرفع اقدامات انجام شده درخصوص 31/03/1404تکالیف مجمع سال مالی منتهی به 

2 

  یقطع  جهيصورت گرفته تا حصول نت  یلازم در خصوص اقدامات حقوق  یريگيپ  یدر مورد شرکت اصل

در خصوص بند   یفرع  یمجامع شرکتها  فيتکال  یريگيپ  رمجموعهيز  یو در مورد شرکتها  رد يانجام پذ

 .رديمذکور صورت گ

 اءيلل اح نيمعلل  یراکللد شللرکت بازرگللان یهاهللا و حسللابپرداخت  شيپ-1

فللاطر  رانيبا شللرکت سللف نيشرکت مع نيما ب  یسپاهان موضوع قرارداد ف

 يیمراجللع قضللا قيلل بوده که شرکت موضللوع را از طر  یسالار  یطاها و آقا

 458بلله مبللل     اتيلل منتج به صدور اجرائ  يیقضا  یريگينموده و پ  یريگيپ

 .باشدیم  اتيو در مرحله اجرائ ده ش الير ارديليم

سپاهان در خصوص اقلام   اءيشرکت معادن سنگ آهن اح  یهایريگيپ-2

 شيو پلل  هایافتنيدر ريو سا یتجار یافتنيدر  یهادر سرفصل  یراکد سنوات

 .باشدیم یريگيدر حال پ  یامور حقوق قيها از طرپرداخت

ها در حسللاب کللويلميدر دفاتر شللرکت او 1404در سال    اتيمال  ره يذخ-3

 .منظور شده است

معللادن سللنگ  یشرکت فرعلل   یديمخلوط لجن و پوسته اکس  یموجود-4

 است. ده يکنسانتره به مصرف رس ديتول نديسپاهان در فرآ اءيآهن اح

3 

سللپاهان   اءيلل اقدامات لازم توسط شرکت معللادن سللنگ آهللن اح  ديبود مقرر گرد  شيدر مورد مبل  ب

را بلله صلللاح  یريلل گ ره يقانون تجارت عدم ذخ  یاصلاح  حهيلا  14با توجه به ماده    ني. همچنديبعمل آ

 نموده است. ذيو تنف دييشرکت دانسته و تأ

شللده   یداريلل خر  نيآلات سنگ  نيدستگاه ماش  28در حال حاضر از تعداد  

 27سپاهان، تعللداد    اءيدر سنوات قبل توسط شرکت معادن سنگ آهن اح

 نيدسللتگاه از ماشلل  کيلل  کنيو وارد شرکت شده است. للل   صيدستگاه ترخ

 هيلل آلات مزبللور بللا سللفارش اول  نيماشلل   قيلل آلات مذکور به علت عدم تطب

برگللزار شللده توسللط سللازمان امللوال   ده يمزا  نديرآنشده و طبق ف  صيترخ

 .است ده يهرمزگان به فروش رس یکيتمل

صادره   یهاهيابلاغ  نيمطابق آخر  رانيا  یاسلام  یگمرک جمهور  نيهمچن

 ديلل و وارد شللده )موضللوع خر  یصلل يآلات ترخ  نيبود ارزش ماش  شيبابت ب

در سنوات قبللل از شللرکت هللانگزو   یآلات معدن  نيدستگاه ماش  28تعداد  

درهللم )پلل  از کسللر مبللال  در  ونيلل ليم 7.5هوانللگ( جمعللاه مبللل  

درهللم تللا  ونيلل ليم  5.4( مطالبه نموده که مبل   رنظ  ديتجد  یهاونيسيکم

آن معللادل  یشللده، مللابق فيلل تکل نيلليمللورد گللزارش تع  یسال مللال  انيپا

هسللت کلله ارزش   600WAدسللتگاه لللودر    کيلل درهم بابت    2.133.000

معللادل  30666840بلله شللماره  یکوتللاژ گمرکلل  یطلل  هيلل اول یاظهللار

 %54 معللادلارزش گمللرک   نيلليدرهم بوده که با توجه به تع  3.950.000

است که شرکت معادن سنگ آهللن  یدر حال نيبود اعلام شده، ا شيظن ب

نمللوده  افللتيدرهم بابت دستگاه مللذکور در  860.220سپاهان مبل     اءياح

بود   شيبه منظور رفع ب  یريگيشرکت در حال پ  زياست و در حال حاضر ن

 .باشدیم یاعلام

5 

ر، کوامکان انتقال سهام و در صورت عدم امکان انتقللال سللمهام مللذ  فيتکل  نييلازم جهت تع  یريگيپ

 14با توجه به ماده   نيفروشنده اقدام گردد. همچن  یها  يیدارا  رينسبت به وصول مطالبات از محل سا

 است. موده ن ذيو تنف دييرا به صلاح شرکت دانسته و تأ یريگ ره يقانون تجارت عدم ذخ یاصلاح حهيلا

% سللهام شللرکت 25 ديلل نسللبت بلله خر 1405/ 03/ 25 خيشللرکت در تللار

درصد از سللهام   13.045اقدام نموده که ثمن    مشکياند  ايميک  یميپتروش

بابللت اقاللله   اليلل ر  ونيلل ليم  2.121.110از محل مطالبات شرکت به مبللل   

 11.955اسللت. و بابللت    ده يگرد  هيتسو  1400سهام در سال    ديقرارداد خر

 یکارشناسلل   مللتيحسللب ق  اليلل ر  ارديلل ليم  2.500   مانده مبل  یدرصد باق

 پرداخت نموده است.
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6 
امللور  یبا همللاهنگ  انيرانيا  لياريشرکت اح  ره يمد  اتيه  ديک مقرر گرد  ديدر مورد شرکت واگن آسا  

 آلات اقدام لازم را انجام دهد.  نيماش صيا نسبت به رفع موانع موجود و ترخ یشرکت اصل  یحقوق

تا   دکيشرکت واگن آسا    ره يمد  أتيبر اساس اقدامات انجام شده توسط ه

چرخ منللو   زاتيتجه  صيو ترخ  فيتکل  نييتع  نديگزارش، فرآ  ميتنظ  خيتار

و ثبللت سللفارش   یاتيمال  ،یهمزمان امور گمرک  یريگيبلوک وارد مرحله پ

 شيکللار و اخللذ پلل  صيراسللتا انعقللاد قللرارداد بللا تللرخ  نيلل شده است. در ا

فقره قللبا انبللار صللورت گرفتلله و مبللال    18مربوطه به اعاده    یفاکتورها

اصلاح شللده   یاعاده انجام شده است و پروفرما  یفاکتورها  شيمربوط به پ

مشاور جهت انجام مکاتبللات بللا  اريثبت سفارش در اخت  نديجهت ادامه فرآ

 .باشدیدر خصوص آن در حال انجام م یزنيمعاونت گمرک غرب و را

8 
 یرأ یو بللر مبنللا دنظريتجد یپ  از صدور رأ ،یبدو یبا توجه به اعتراض صورت گرفته نسبت به رأ

 .رديصورت پذ یفرع یتوسط شرکت ها یاقدامات مقتض ،یصادره قطع

در شللعبه   یدر خصوص آراء صادره بدو  یفرع  یهاو شرکت  یشرکت اصل

نمودند و   یعدالت تهران اعتراض  يیمجتمع قضا  یحقوق  یدادگاه عموم  97

 یقرار گرفت. دادگاه مذکور طلل   ینظر مورد بررس  ديموضوع در دادگاه تجد

 یهاشرکت هيصادره بر عل یدعاو  یحکم بر بطلان تمام  یصادره قطع  یرأ

سپاهان و  اءيسپاهان، بهمن گستر سپاهان، آزمون اح  اءياح  نيمع  یبازرگان

نظللر شللرکت   ديلل دادگللاه تجد  ینموده است. رأ  اءيمعادن اح  نيمجتمع نگ

 نگارش نامه صادر نشده است. خيقائم سپاهان تا تار یمهندس

9 

به منظللور وصللول  ران،يا لياکر یسهام شرکت پل فيلازم جهت رفع توق  یريگي: پميشرکت پخش عظ

 آهللن جمهللوری اسلللامی ايللرانراه ايرائيللان از  احياريلشرکت مطالبات . وصول رديمطالبات صورت پذ

قانون رفع   12تا وصول کامل مبل  مطالبات ماده    انيرانيا  لياريشرکت اح  ره يمد  أتيتوسط ه  یريگيپ

 .رديشرکت صورت پذ ینظام مال یو ارتقا ريرقابت پذ ديموانع تول

نقللش جهللان:   ريآرمان تدب  یمربوط به شرکت کارگزار  نيآرژانت  دانيثمن معامله ساختمان م  استرداد

 .ردينقش جهان صورت پذ ريآرمان تدب یشرکت کارگزار ره يمد أتيلازم توسطا ه یريگيپ

شللرکت نسللبت بلله   م،يدر خصوص مطالبات شرکت از شرکت پخش عظلل 

 یدادسللرا  یبازپرس  5شعبه    یسهام از سو  فيمنظور رفع اثر از دستور توق

و ارائلله نمللوده اسللت و   ميتنظلل   یدفللاع  حللهيو انقلاب اصللفهان، لا  یعموم

 .باشدیم یريگيدر حال پ  یامور حقوق  قيموضوع از طر

نقللش جهللان حسللب   ريشرکت آرمان تدب  نيدر خصوص ساختمان آرژانت

فروشندگان ملک مذکور محکوم به   1405/ 02/ 07  خيصادره در تار  هياجرائ

 ،یدادرسلل  نللهيبابت اصللل خواسللته، هز  الير  ارديليم  1.951پرداخت مبل   

کلله   اندشللده   هيلل تأد  ريحق الوکاله، حق الزحمه کارشناس و خسللارت تللأخ

 .باشدیوصول مطالبات م ريگيپ يیمراجع قضا قيرشرکت مذکور از ط

پيگ  یسپراتود   سنگ  پيمانکاریقرارداد   الهام يحيايی(   ره يمد  أتي لازم توسط ه  یري)آتبين، نستر و 

 .رديسپاهان صورت پذ اءيشرکت معادن سنگ آهن اح

قللرارداد   یمانکللاريپ  یو ادعللا  انيرانيا  لير  ايشرکت اح  12مطالبات ماده  

 .باشدیشرکت سنگ آهن در همان مرحله م یاستخراج سنگ سپراتور

10 
  ت يبا رعا  ريپذ  بيآس  یهايی دارا  یامهيگروه در خصوص پوشش ب   یهامجامع شرکت  فيتکال  یريگيپ

 بوده صورت گرفته است. ديها که مورد تأکصرفه و صلاح شرکت

 یامللهيگللروه در خصللوص پوشللش ب  یهامجامع شللرکت  فيتکال  یريگيپ

 ديلل ها که مللورد تأکصرفه و صلاح شرکت  تيبا رعا  ريپذ  بيآس  یهايیدارا

 بوده صورت گرفته است.

19-2 
. نسبت  تياقدام شود و در صورت عدم امکان ادامه فعال  تي فاقد فعال  یشرکتها  فيتکل  نيينسبت به تع

 .رديبه انحلال آنها اقدامات لازم صورت پذ

سللپاهان، معللدن مللاکو   اءيلل معدن کاوان اح  یهاثبت انحلال شرکت  یآگه

 گستران و نسوز آذران انجام شد. اياسپادانا، اح

 

 :تشریح برنامه های راهبردی

ابلاغ   1403شلرکت احياء که در سلال   های سلند راهبردیگيریبا جهت  1404در راسلتای ارزيابی ميزان انطباق عملکرد سلال 

های تابعه در سللطح راهبردی )اعتبار و اسللتمرار ، عملکرد مجتمع صللنايع و معادن احياء سللپاهان و شللرکتشللده اسللت

را با   تأييد اسلتمرار اعتبار کلی سلند راهبردی  ،ميزان تحقق و اجرا( مورد بررسلی قرار گرفت. نتايج اين ارزيابی،  هاگيریجهت

 دهد.ملاحظات زير نشان می

آفرينی و تمرکز بر معدن و صللنايع معدنی با مأموريت شللرکت عملکرد مجموعه در سللودآوری، ارزش :  همسللويی با مأموريت

 .ها افزوده شده استهمسو بوده و حوزه خدمات فنی ل مهندسی انرژی نيز به مأموريت
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دهد که در باشلد. اين روند نشلان میمیدرصلد   24حدود    1404ميانگين حاشليه سلود خالص گروه در سلال  : اندازتحقق چشلم

 درصد مندرج در سند راهبردی خواهد رسيد. 35انداز شرکت به هدف ميانگين حاشيه سود خالص پايان دوره چشم

ونقل همراستايی مناسبی مشاهده  های مالی، معدن، انرژی و حمل در حوزه   :ها و اهداف راهبردیاولویت  •

  ، برداریگذاری و سرمايه فناوری و هوشمندسازی، سرمايه در عين حال لازم است شرکت در حوزه  شود؛  می 

 ای نمايد.گذاری ويژه اهتمام و سرمايه سازی، اصلاح زنجيره ارزش وری، سرمايه انسانی، چابکبهره

های اصلی سبد حفظ شده و انحراف عملياتی معناداری مشاهده نشده  تمرکز منابع بر حوزه  :وکارسبد کسب •

 .تغيير يافته است«  حفظ و رشد »است. استراتژی حوزه انرژی نيز به 

ها و اولويت   1407انداز  ها، چشمرغم تحولات محيطی، مأموريت، ارزش علی در مجموع،    :اعتبار سند راهبردی •

 است.و اهداف راهبردی همچنان معتبر 

وری  های اجرايی سند، تسريع فناوری و هوشمندسازی، ارتقای بهره تمرکز بر رفع شکاف   آینده:گیری  جهت  •

 باشد. مورد تاکيد می  دهی راهبردیو سرمايه انسانی و تقويت نظام پايش و گزارش 
 

 آینده های راهبردی برنامه

 اهم اقدامات هیئت مدیره رديف 
 آتی های درخصوص پیشرفت طرح

 هیئت مدیره و پیشنهادات دلایل
 های مذکوربابت ایجاد طرح و برنامه

افزايش ظرفيت توليد و به تبع آن افزايش درآمد، سود و حاشيه سود خالص   های معدنی و صنايع معدنی با تمرکز بر سنگ آهن رشد توليد فرآورده 1
 انداز گروه مطابق چشم

تابعه از طريق   هایافزايش نقش ستاد هلدينگ در خلق ارزش در شرکت و عملياتی راهبردیپايش، ارزيابی و کنترل عملکرد نظام استقرار و اجرای   2
 اجرای نظام پايش، ارزيابی و کنترل عملکرد در دو حوزه راهبردی و عملياتی 

 ها های بازار سرمايه برای تامين مالی طرحها و فرصتگيری از ظرفيتبهره ها های نوين تامين مالی در اجرای طرحادامه برنامه توسعه روش 3

وجود و استمرار شرايط بحرانی در کشور به خصوص در حوزه اقتصادی، تورم   آوری شرکت در شرايط بحرانیطراحی و اجرای برنامه افزايش تاب 4
 و نرخ ارز و محدوديت منابع سرمايه گذاری

 نهادهای دولتی، رفع موانع کسب و کار   هایگذاریبهبود سياست افزايش حضور در مجامع تخصصی حوزه صنعت و معدن  5

 ارتقاء کارآيی سيستم مديريتی در مجموعه شرکت احياء  های جامع، هوشمند و يکپارچه سازمانی طراحی و استقرار سامانه 6
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 طلاعات تماس با شرکت ا -5

صبا ، كوچه خليلي ، ساختمان صبا  كدپستي:   آدرس پستي دفتر مركزي: تهران ، خيابان دكتر علي شريعتي ، ابتداي بلوار

 021-28172000تلفن:  1933814920

 www.ehyaa.comسايت اينترنتي: 

 info@ehyaa.comالکترونيکي:آدرس پست 

 

 اطلاعات مربوط به امور روابط سرمايه گذاران با شركت:

احياء و شركتهاي گروه: اصفهان،   بيژن،پلاک الف(اداره سهام شركت  كدپستي: -   104  خيابان محتشم كاشاني، كوچه 

 031-36295873تلفن  -8175969757

 031-36295874شماره تلفکس اداره سهام:  

 info@etemadgs.ir:آدرس پست الکترونيکي

 

بن بست  تهران ، خيابان دكتر علي شريعتي ، ابتداي بلوار صبا ، كوچه خليلي ،  ب(حوزه روابط عمومي شركت احياء :  

  1933814920كدپستي:   ،2جاويد پلاک  

 021- 2817200شماره تلفکس روابط عمومي: 

 www.ehyaa.comسايت اينترنتي: 

 info@ehyaa.comآدرس پست الکترونيکي:

اشخاص مستول پاسخگويي به سؤالات سهامداران ، همکاران شاغل در حوزه روابط عمومي شركت احياء و نيز پرسنل 

 اداره سهام شركت احياء مي باشند.

 

http://www.ehyaa.com/
mailto:info@ehyaa.com
mailto:info@etemadgs.ir
http://www.ehyaa.com/
mailto:info@ehyaa.com
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 پيشنهادات و درخواستهاي هيأت مديره از مجمع محترم -6

در خاتمه ضمن تشکر از كليه سهامداران و يا نمايندگان قانوني آنها از مجمع محترم عمومي عادي ساليانه شركت تقاضا  

 داريم نسبت به موارد ذيل اتخاذ تصميم نمايند: 

 تصميم گيري در مورد تقسيم سودسهام.  1405/ 31/03بررسي و تصويب صورتهاي سال مالي منتهي به  ❖

 . 31/03/1406انتخاب حسابرس و بازرس اصلي و علي البدل براي سال مالي منتهي به  ❖

 ها و دعوت نامه هاي شركت. انتخاب روزنامه هاي كثيرالانتشار شركت جهت درج آگهي ❖

 اصلاحيه قانون تجارت.   129معاملات موضو  ماده تصويب  ❖

 تعيين حق حضور اعضاء غير موظف هيأت مديره.  ❖

 تعيين حق الزحمه بازرس قانوني وحسابرس مستقل.  ❖

 تعيين پاداش هيأت مديره.  ❖

 ميليارد ريال جهت پرداخت مستوليت هاي اجتماعي  60پيشنهاد مبل   ❖

 ريال به ازاء هر سهم .  800پيشنهاد سود توزيعي به مبل    ❖

 ساير مواردي كه در صلاحيت مجمع عمومي عادي ساليانه باشد. ❖

 

 

 با تقدیم احترام

 هیأت مدیره شرکت مجتمع صنایع و معادن احیاء سپاهان 
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 هاپيوست  -7

   اطلاعات مربوط به هیئت مدیره: 1پیوست شماره 

 جدول مربوط به مشخصات و سوابق اعضاء هیئت مدیره 

 خانوادگی نام و نام 

)نماینده شخصیت  

 حقوقی( 

 سمت
تحصیلات/مدارک  

 ایحرفه 

های زمینه

سوابق  

 کاری

تاریخ 

عضویت در  

هیئت  

 مدیره

میزان  

مالکیت 

در سهام 

 شرکت 

عضویت همزمان در هیئت 

 هامدیره سایر شرکت

عضویت قبلی در هیئت مدیره 

 سال اخیر  5ها در سایر شرکت

 علي يوسف پور 
رئيس هيتت 

 مديره 
 0 02/12/1401 مديريت  كارشناسي ارشد 

 اء يمعادن اح نيمجتمع نگ
 ان يرانيا  لير  اءياح

 به تاش سپاهان 

 غلامرضا شاهرخي 
نايب رئيس  
هيات مديره 
 و مديرعامل 

 0 19/03/1404 حسابداري  كارشناسي ارشد 
 سپاهان  ايشركت سنگ آهن اح

 تکادو   شركت

 جم  لنيپروپ يپل  يميشركت پتروش

 ان يزركاوان ك  شركت

 زغال سنگ تکافر سپاهان   شركت

 فولاد افزا نيمع يمعدن

 لاله سبلان يگذار هيسرما

 نيذغال سنگ مهرآذ شركت

محمود طهماسبي 
 كهياني 

عضو هيات  
 مديره 

 كارشناسي ارشد 
مديريت 
 بازرگاني 

26/07/1404 0 
 تکادو   شركت

 آزمون احيا سپاهان 

 تکادو   شركت

 جهان تدبيرنقش  آرمان كارگزاري
 آزمون احيا سپاهان شركت 

 شركت اعتمادگستر سپاهان 
 زاگرس  انديشانسرمايهشركت 

عبدالرضا 
 محمودپور  

عضو هيات  
 مديره 

 كارشناسي ارشد 
مديريت 
 اجرايي

 معادن سنگ آهن احيا  0 26/07/1404

 فارس  ج ي شركت صبا فولاد خل
 ز يرين ريشركت فولاد غد
 خوزستان  نيشركت فولاد اكس

 نوظهور  يمعدن عيشركت صنا

 يقادر يغلامعل
 زفره  

عضو هيات  
 مديره 

 شركت تکادو  0 26/07/1404  كارشناسي ارشد 

 آسان  يلوازم خانگ ديشركت تول
 شركت تکادو 

 آتور  يلوازم خانگ ديشركت تول

 

  



 )سهامی عام(  مجتمع صنایع و معادن احیاء سپاهانرکت ش

   هیئت مدیره به مجمع عادی سالیانه گزارش فعالیت

 1405خرداد  31برای سال  مالی منتهی به 
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